AGRUPAMENTO DE ESCA& DE VAGOS

REGULAMENTO INTERNO

O sorriso

Creio que foi o sorriso,

O sorriso foi quem abriu a porta.
Era um sorriso com muita luz
Ladentro, apetecia

Entrar nele, tirar a roupa, ficar
Nu dentro daquele sorriso.
Correr, navegar, morer naquele
sorriso.

EUGENIO DE ANDRADE

Aprovado em Conselho Geral Transitorio , de 11 Marco de 2009, e
actualizado em reunido do Conselho Geral, de 22 de Janeiro de 2010

[O Artigo 9.2 do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,  estatui o &mbito de intervencgéo do
Regulamento Interno, um dos instrumentos do exercicio da autonomia, nos termos seguintes:
«édocumento que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus
orgdos de administracao e gestao, d as estruturas de orientagéo e dos servicos administrativos,
técnicos e técnico -pedagodgicos, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade
escolar».]
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CAPITULO 17 ENQUADRAMENTO GERAL

1. IDENTIFICACAO DO AGRAMENTO

Agrupamento de Escolas de Vagos.

2. RIACAO

O Agrupamento de Escolas de Vagos foi criado no ano lectile2003/04.

3. NSTITUICAO

Do Agruparento fazem parte os seguintes estabelecimentos:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VAGOS

Jardins-de-Infancia

Escolas Basicas do 1.° Ciclo

Escola Basica do 2.°¢e 3.°
Ciclo

Areédo

Cabecinhas

Calvao, salae sala
Covao do Lobo
Fonte de Angeéo
Gafanha daBoa-Hora
Gandara

Lomba

Ouca

Ponte de Vagos
Quinta

Salgueiro
Sanchequias

Santa Catarina
Santo André- salai e sala
Soza

Vagos- sala e sala
Vagueira

Aredo
BoaHora
Cabecinhas
Calvao

Canto de Baixo
Covao do Lobo
Fonte de Angeédo
Lomba
Lombomeao
Ouca

Ponte de Vagos
Quinta
Salgueiro
Sanchequias
Santa Catarina
Soza

Vagos
Vagueira
Vagueira Norte
Vigia

Dr. Jodo RochaRal),
Vagos

4. ENQUADRAMENTO LEGAL

4.1. O presenteregulamento estabelece as normas que complementam a legislacdo em
vigor (em anexo no final deste regulamento):

Decreto-Lei n.° 393/88, de 8 de Novembro
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http://www.eb1-cabecinhas.rcts.pt/
http://www.eb1-calvao-vagos.rcts.pt/
http://www.eb1-canto-baixo.rcts.pt/
http://www.eb1-covao-lobo.rcts.pt/
http://www.eb1-fonte-angeao.rcts.pt/
http://eb1.lomba.vagos.googlepages.com/home
http://www.eb1-lombomeao.rcts.pt/
http://www.eb1-ouca.rcts.pt/
http://www.eb1-ponte-vagos-n1.rcts.pt/
http://www.eb1-salgueiro.rcts.pt/
http://www.eb1-sanchequias.rcts.pt/
http://www.eb1-sta-catarina-vagos.rcts.pt/
http://www.eb1-soza.rcts.pt/
http://www.eb1-vagos-sede.rcts.pt/
http://www.eb1-boa-hora-n3.rcts.pt/
http://www.eb1-boa-hora-n2.rcts.pt/
http://www.eb1-vigia.rcts.pt/

Regulamento Interno

Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro
Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto

Decreto Regulamentar tf 11/98, de 15 de Maio
Despacho n.° 13555/98, de 16 de Julho

Lei n.° 24/99, de 22 de Abril

Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de Julho
Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro

Despacho n.° 15459/2001 (22 série), de 26 de Julho
Despacho Conjunto n.° 372002, de 23 de Abril

Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro

Despacho Normativo n.° 1/2005, de 5 de Janeiro
Despacho n.° 1438/2005, de 21 de Janeiro
Despacho Normativo n.° 15/2005, de 28 de Fevereiro
Despacho Normativo n.° 50/2005, de 20 de Outubro
Decreto-Lein.° 15/2007, de 19 de Janeiro
Decreto-Lei n.°3/ 2008, de 7 de Janeiro
DecretoRegulamentar n.° 2/2008, de 10 de Janeiro (ECD)
Lei n.° 3/2008, de 18de Janeiro (Estatuto do Aluno)
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril

Lei n.° 5/97, de 10 de Fevereiro

Despacho Conjuntan.® 300/97, de 4 de Setembro

Despacho n.° 14 460/2008, de 26 de Maio

5. APLICACAO

5.1. S&o abrangidos por este Regulamento Interno:
a) Alunos

b) Pessoal Docente

c) Pessoal Nao Docente

d) Pais e Encarregados de Educacao

e) Representante da Autarquia Local
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f) Representantes da Comunidade Local

g) Visitantes e utilizadores das instalaces e espacos escolares
h) Orgéos de Administracéio e Gest&o

i) Coordenacao de Estabelecimento

j) Estruturas de Orientacé&o Educativa

k) Outros servigos existentesio Agrupamento de Escolas.

CAPITULO Il- ORGAOS DE DIRECCA@GDMINISTRACAO E GESAO

SECCAOZ ORGAOS DO AGRUPAMENT

1. DESIGNACAO

1.1. Os 6rgdos aos quais cabe fazer cumprir os principi@s objectivos definidos para o
agrupamento séo os seguintes:

a) Cons¢ho Geral
b) Director
c) Conselho Pedagogico

d) Conselho Administrativo

SECCAO i CONSELHO GERAL

1. COMPOSICAO

1.1. Como o6rgdo de participagdo e representdo da comunidade educativa, oooselho
geral do ggrupamento salvaguarda na sua composicao a fi@ipacdo de representantes do
pessoal acente dos diversos niveis de ensino, do pessoal ndo docente, da Camara
Municipal de Vagos, do Centro de Saude de Vagos, do Nucleo Empresarial de Vagos
(NEVA), do @dito Agricola de Vagos e dos pais e encarregados diieacdo, atravéesia
associacao que os representa.

1.2. De aordo com o descrito anteriormente, o conselhoeral, constituido por umtotal de
vinte e um membros, integrana sua composicao 0s seguintes representantes:

a) sete(7) representantes do pessoal dcente;
b) dois (2) representantes do pessoal ndoatente;
c) seis( 6) representantes dos pais e encarregados delecacao;

d) trés (3)representantes da Camara Municipal de Vagos;

Agrupamento de Escolas de Vagos Pagina9



Regulamento Interno

e) um (1) representante do Centro de Saude de Vagos;

f) um (1) representantedo Nucleo Empresarial de Vagos (NEVA);

g) um (1) representante do Crédito Agricola de Vagos;

1.3 O drector participa nas reunides do conselho gral sem direito a voto.

2. COMPETENCIAS

Este Orgdo colegial, de direccdo estratégica, aprova as regras fundataen de
funcionamento da escola, nomeadamente Regulamento Interno , o corpo de decisdes
estratégicas e de planeamento e procede ao acompanhamento das respectivas
concretizagbes Sao suas competéncias ayue se encontram definidas no artigo 13.° do
decreto-lei supracitado.

3. REGULAMENTO DO PRO&EEO ELEITORAL

3.1. Objecto

a) O presente egulamento aplicase, exclusivamente, ao process eleitoral para os
membros doconselho geral de acordo com o Decretioei n.° 75/2008, de 22 de Abril;

b) A eleicdo do consdlo geral é efectuada através de elei¢cdes por todo o pessoal docente e
ndo docente em exercicio de fungbes nas escolas e jasdile-infancia do arupamento.

3.2.Abertura e publicitacédo

a) O processo eleitoral para o conselhcegal seré aberto com a aprova@o do regulamentg,
em reunido do conselho gral do agrupamento;

b) Do regulamento deverdo castar as datas das reunifes da assembleiteoral, hora e
local de funcionamento da mesa eleitoral, bem como, em anexo, as normas praticas do
processo eleitoral;

c) Apos a aprovacao referida na alinea a), o presitte do wnseho geral desencadeara, no
mais curto espaco de tempo, 0s procedimentggra a convocatoria de uma reunido que se
destina a esclarecer os diversos intervenientes, divulgandas normas praticas do
processo eleitoral, a publicitagcdo do calendario de todo o processo, bem comel@icao
dos representantes, na mesa, que presidirdo d&sembleiaeleitoral.

3.3. Mandatos
a) Omandato dos membros eleitos do conselhoegal tem a durag&o de quatro anos;

b) O mardato dos membros designados do conselhoemal tem duracdo idéntica a do
periodo em que detiverem a qualidade que otivou a sua designacdo para o conselho
geral, num maximo de quatro anos;

c) Qualquer membro do conselho eral sera substituido no exeticio do cargo se,
entretanto, perder a qualidade que determinou a sua eleicdo ou designacao;

d) Qualguer membro docente do conselhoagal que venha a constituirse como candlato
a eleicao de director do grupamento s sera substituido se for eleito paraste 6rgéo. Esta
substituicdo serd efectuada a partir do momento da tomada de posse como director.
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e) Na situacdo prevista na alinea darior, os membros docentes do conselho geral
candidatos a eleicdo de director do grupamento apenas Ao podem integrar acomissao
permanente ou qualquer outra comissao que se caitua para efeitos de avaliagdale
candidaturas.

SECCAO It DIRECTOR

1. COMPETENCIAS

1.1. E-lhe atribuida a gestdo administrativa, financeira e pedagdgica, encontrande
consignadas as suas copeténcias especificas nartigo 20.° daquele dkcreto-lei.

2. ECRUTAMENTO

2.1. Odirector é eleito pelo conselho gral.

2.2. Para recrutamento do director, desenvolvese um procedimento concursal prévio a
eleicdo.

2.3. Podem ser opositores ao procedim@o concursal referido no ndmero anterior
docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva do ensino publicou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anoset®ico e qualificagéo para
o exercicio de funcdes de administracéo e gést escolar, nos termos do nimerseguinte.

2.4. Consideramse qualificados para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo
escolar os docentes que preencham uma das seguintemdicdes

1 Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineasd)) e
do n.° 1 do artigo 56.° doEstatuto da Carreira Docente dos Bucadores delnfancia e
dos Professores dos Ensinos Basico e&indario;

1 Possuam experiéncia awespondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de director ou adjunto do director, presidente ou viggesidente
do conselho executivo;director executivo ou adjunto do director executivo; ou
membro do conselho directivo, nos terme dos regimes previstos, respectivament&o
presente decretelei ou no DecreteLei n.° 115A/98, de 4 de Maio, alterado, por
apreciacdo parlamenta, pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abril, noDecreto-Lei n.° 769
AJ/76, de 23 de Outubro;

1 Possuam experiéncia depelo menos, trés anos como director ou director pedagégico
de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

3. POSSE

3.1. O director toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais peldirector regional de educacéo.

3.2. O director designa o subdirector e os seus adjuntos no prazo maximo de trird&as
apoés a sua tomada de posse.

Agrupamento de Escolas de Vagos Paginall



Regulamento Interno

3.3. O subdirector e os adjuntos do director tomam posse nos trinta dias subsequentes a
sua designacao pelo direatr.

4. RUNCIONAMENTO

4.1. O mandato do direcor tem a duracdo de quatro anos.

4.2. Até sessenta dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delibera
sobre a reconducao do director ou a abertura do procedimento concursal tendo emtais
realizacdo de nova eleicéo.

4.3. A decisédo de reconducgédo do director € tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efectividade de fun¢bes, ndo sendo permitida a sua reconducao pana
terceiro mandato consecutivo.

4.4. Nao é permitida a eticdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
guadriénio imediatamente subsequente ao term do quarto mandato consecutivo.

4.5. Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do director de acordo com o
disposto nos nuameros anteriores, abrese o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do director.

4.6. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anosessam
com o mandato do director.

4.7. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo
fundamentada do director.

SECCAO Iy CONSELHO PEDAGOGICO

1. COMPOSICAO

1.1 0 mnselhopedagdgico € composto por 15 elementos, assim distribuidos:
a) o director, como presidente;

b) um coordenador do departamento do préescolar;

¢) um coordenador do depagamento do 1.° ciclo;

d) quatro coordenadores dos departamentos curriculares (DC de Linguas; DC Ciéncias
Sociais e Humanas; DC de Matematica e Ciéncias e DC de Expressoes);

e) um representante dos pais ou encarregados de educacao;

f) um representante do gssoal ndo docente;

g) um coordenadordos DT /articulacdo curricular dos 2° e 3° ciclos
h) um representante da educacaospecial

i) um coordenadordos projectos de desenvolvimento@ OAAQOE OT | #%&30N o0#! 60Q
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j) um coordenador da BE/CRE/Projectos (clubesducacéo para aaide, TIC)

[) dois elementos para articulacdo curricular (umelemento do gé-escolar e outro do 1°
ciclo).

2. RECRUTAMENTO

2.1. Ocupam os cargos, por ineréncia, os professoresiigires designados pelo director.

2.2. Os representantes as pais ou encarregados de educacdo séo indicados pelas

associacdes e comissdes de pais.

2.3. O representante do @ssoal ndodocente é eleito emassembleiageral de pessoal ndo
docente.

3. COMPETENCIAS

Para além do que esta consigda na lei, sdo competécias do conselho pdagdgico:

a) aprovar os projectos e actividades de enriquecimento curricular;

b) aprovar os projectos e actividades da componente de apoio a familia na educacgao

pré-escolar;
c) pronunciar-se sobre o estabelecimento de parcerias pedagdgicas;

d) promover a articulagéo curricular entre ciclos;

e) definir os critérios de avaliagdo dos alunos e as metodologias para os levar a

pratica;
f) apreciar as razdes de cada retencao repetida,;

g) analisar as questbes de caracter pedagogico que lhe forem apretatas pela
comunidade educativa;

h) intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes

i) elaborar a proposta de projecto educativo do grupamento a submeter pelo
director ao conselho geral;

j) apresentar propostas para a elabora¢do do regulamentoterno e dos planos anual
e plurianual de actividades do agrupamento e emitir parecersobre 0s respectivos
projectos.

4. DESIGNACAO DOS MEMBRO

4.1. Os membros do onselhopedagdégico sao designados de acordo com o seguinte:

a) odirector é, por ineréncia presidente do conselho edagdégico;
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b) os coordenadores dos departamentos curridares, o coordenador do conselho de
docentes do 1.° ciclo, o coordenador do conselho de docentes do -pgeolar, o

coordenador da BE/CRE, o coordenador de projectos e actigies de enriquecimento

curricular sdo designados pelo director;

c) orepresentante do pessoal ndo docente é designado pelo director;

d) o representante da associacdo de pais encarregados de educacdo dagyaipamento é
designado por esta

4.2. O representarte da associacdo de pais e encarregados de educagdo a que se faz
referéncia na alinea anterior podera, nos seus impedimentos por questdes laborais, ser
substituido por outro elemento da mesma associacdo, desde que 0 seu nome seja
comunicado ao direct no inicio de cada ano lectivo.

4.3. Quer o representate quer o substituto designado pela associacdo de paise
encarregados de educacdo dayaupamento ndo podem ser membros do conselhcegal.

4.4. Se, pelo facto de ndo se encontrar activa, a associacdo des maiencarregados de
educacdo @o designaro seu representanteneste 6rgaq devera o director convocauma
assembleiageral de paise encarregados de educacdo d@mupamento, a qual é soberana
na designacao desse representante.

5. RUNCIONAMENTO

5.1. O con®lho pedagogico do grupamento relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respectivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus membros em efectividade de fun¢des ou
sempre que um gdido de parecer do conselho gal ou do director o justifique.

5.2. O funcionamento do conselho pedagdégico daymaipamento, nomeadamente no que
respeita & sua intervencdo no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes,
constara do regimento a elaboranos primeiros trinta dias do mandato, ou sempre que se
revele necessario

6. MANDATOS

6.1. O mandato dos membos do conselho pdagdgico é de doianos.

6.2. Os docentes no conselho qulagdégico podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentadalo director ou a pedido do inteessado no final do ano lectivo.

6.3. Em qualquer situacdo de cessacdo de mandato, prevista no numero anteriar
coordenador cessante sera substituido, tendo o mandato do substituto duragéo idéntica ao
tempo que restava ao gordenador cessante, para conclusdo do mesmo.

6.4. Para efeitos de contabilizacdo da duracdo dos mandatos, um ano corresponde ao
periodo de um ano escolar.
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SECCAO Y CONSELHO ADMINISTRATO

1.COMPOSICAO

A lei designa como seus elementos:

a) o director, que a ele preside;

b) o subdirector ou um dos adjuntos do director, por este designado;
c) o chefe dos servi¢cos de administracdo escojaru quem o substitua.

2. COMPETENCIAS

2.1. O conselho @ministrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria de caracter
administrativo -financeira do agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor,
competindo-lhe:

a) gprovar o projecto de orcamento anualelaborado pelo director,em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelaonselho gral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizagdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar aegalidade da gestao financeira;

d) zelar pela actualizgdo do cadastro patrimonial do grupamento;

e) exercer as demaicompeténcias que lhe estao legalmente cometidas.

3. RUNCIONAMENTO

3.1. O conselho dministrativo reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restanes membros.

3.2. O funcionamento do conselho @dministrativo, nomeadamente as responsabilidades do
director, do subdirector e do chefe dos servicos de administragdo escolar, constard do
regimento a elaborar nos primeiros trinta dias do mandato e a rever nmicio de cada um
dos restantes anos lectivos do mandato, ou sempre gque se revele necessario.

4. MANDATO

O mandab dos membros do conselhodministrativo tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandatodo director.
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CAPITULO Il - ELEMENTOS OPERACIONA DE APOIO AO®RGAOS
DE GESTAO

SECCAOZ COORDENACAO DE ESTAECIMENTO

1. DESIGNACAO

Os coordenadores séo designados pelo director entre os professores titulares; por
outros na auséncia destes

2. COMPETENCIAS

As competéncias sdo as previstas na lei.

SECCAO i ASSESSORIAS TECNIEBEDAGOGICAS

1. NSTITUICAO

a) Para apoio a actividade do director e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técniepedagogicas;

b) Autorizada a constituicAo das referidas asssorias, o director pode designar
assessores, até ao maximo de dois, os quais beneficiam de reducdes da componente
lectiva.

2. MPETENCIAS

Para além do que esta consignado na leim vigor, sdo competéncias dos assessores
técnico-pedagdgicos:

a) coadjuvaro director, nos termos a definir no regimento interno do director;

b) elaborar pareceres, relatérios, propostas, projectos e outros documentos que facilitem a
consecucdao do plano do director;

c¢) contribuir para a elaboracao dos relatorios trimestrais e amais do director.

3. RECRUTAMENTO

a) Os assessores sao recrutados de entre os docentes, em exercicio de fungbes nos
estabelecimerios de educacdo e de ensino do gaipamento, preferencialmente
gualificados para o exercicio de outras fungBes educativas, cuperfil de formagéo
corresponda as necessidades dogeupamento, de acordo com 0 respectivo projecto
educativo;

b) Qualquer docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo
pode ser designad para assessor do director dogrupamento, durante o cumprimento da
pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento;

c) O disposto na alinea anterior ndo € aplicavel aos dotes reabilitados nos termos do
Estatuto Disciplinar dos kincionarios e Agentes da Administragdo Central, Regional e
Local.
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4. MANDATO

O mandato dos assessores tera a duracdo minima de um ano e maxima no equivalente a do
mandato do director, devendo a mesma constar da proposta apresentada por este ao
conselho geral.

5. REDUCAO DA COMPONENTECTIVA

Os assessores que sejagducadores de infancia ou docentes do 1.° ciclo do ensino basico
desenvolvem a componente lectiva a que ficam vinculados, em actividades de apoio
educativo e de enriquecimento curricular reakadas nos estabelecimentos do
agrupamento que revelem maiores aréncias nessas areas.

CAPITULO IVZ ESTRUTURAS DE ORIENACAO EDUCATIVA

SECCAOZ ARTICULACAO CURRICAR

1. CONSELHS®DE NUCLEO

1.1. A articulagéo curricular é assegurada através denselhos denucleo, na educacao pré
escolar eno 1.° dclo do ensino kasico, constituidos, respectivamente, pela totalidade dos
educadores de infancia e pela tatidade dos professores do 1.%clo.

1.2. Os conselhos delrtleo organizamse de acordo com o quadro seguinte:

CONSELHOS DE NUCLEO
DESIGNACAO COMPOSICAO
Nucleo 1 (Estabelecimentos da Freguesia de PREESCOLAR: Aredo, Bddora e Vagueira.
Gafanha da Boa-Hora) 1° CEB: Aredo, Bo#lora, Vagueira e/agueiraNorte.
Nucleo 2 (Estabelecimentos da Freguesia de PREESCOLAR: Vagos (salal e sala2)
Vagos) 1° CEB: Vagos e Lomboedio
Nucleo 3 (Estabelecimentos das Freguesias de PREESCOLAR: Quinta, Lomba, Soza e Salgueiro
Santo Antonio e Soza) 1° CEB: Salgueiro, Soza, Quirgd_omba.
Nucleo 4 (Estabelecimentos das Freguesias de PREESCOLAR: Oucaai®o André(sala 1l e 2) e
Santo André e Ouca) Sanchequias.
1° CEB: Santo André, Ouca e Sanchequias.
Nucleo 5 (Estabelecimentos das Freguesias de PREESCOLARFonte de Ange&io, Gandara, Covéo d
Fonte de Angeéo, Covéo do Lobo, Ponte de Vagos € Lobo, e Santa Catarina.
Santa Catarina) 1° CEB:Fonte de Angedo, Gandara, Covéo do Lobo,
Santa Catarina.
Nucleo 6 (Estabelecimentos das Freguesias de PREESCOLAR: Calvdo(sala 1 e sala2), Cabecinhal
Calvao) Ponte de Vagos
1° CEB: Calvao, Cabecinhd®onte de Vagos €anto
de Baixa

2. DEPARRMENTOS CURRICULARES

2.1. Os departamentos arriculares, como estruturas de coordenagdo de 1.° nivel,
organizam-se de acordo com o quadro seguinte:
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES

DESIGNACAO DISCIPLINAS
Departamento de Linguas Lingua Portuguesal.ingualnglesa; Lingua Francesa
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Histéria e Geografia de Portugal; Historia; Geografia;

Educag@o Moral e Religiosa Catolicas.

Departamento de Matematica e Ciéncias Fisicas e Matematica; Ciéncias da Natureza; Ciénciblaturais;
Naturais Ciéncias FisiceQuimicas.

Departamento de Expressées Educacéao Visual e TecnoldgicEducacéo Visual
Educacao TecnoldgicaEducacao Fisica, Educagéo
Musical e Educacao Especial.

3. RECRUTAMENTO

Os coordenadoes e o0s representantes de cada goa ou conselho de facleo séo
designados pelo director de entre os professores titulares dos respectivos departamentos
e conselhos au por outro na auséncia deste.

4. COMPETENCIAS D@®NSELHOS DE NUCLEE®0S DEPARTAMENTOS

Para além do que esta consigwo na lei, € da sua competéncia elaborar o respectivo
regimento.

5. FUNCIONAMENTO DASONSELHOS DE NUCLEBBOS DEPARTAMENTOS

5.1. Os conselhos de nucleo e os departamentasriculares rednem, ordinariamente,uma
vez por més e, extraordinariamente, sapre que convocados pelo respectivo coordenador,
por sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
funcdes, ou por convocatdrialo director.

5.2. As reunides dos departamentosconselhos de nicleo processarse-do em dois
momentos distintos: primeiro, e com a preenca de todos os elementos do
departamento/conselho de nicleo, serdo abordados assuntos de interesse comum ou de
caracter geral, seguidamer#, os preentes reunirse-d0 por grupos para tratar de
assuntos de caractemais especifico. Dos assuntos tratados em cada grupera dado
conhecimento ao coordenador dalepartamento/c onselho dendcleo para que conste da
acta, que devera ser lida, para dela todos terem conhecimento, na reuniao seguinte

5.2.1. Paracoordenar calaum destes grupos, o directodesignara umelemento (delegado
de disciplina), que exercera o seu mandatdurante um ano lectivo.

5.3. Os coordenadores do préscolar e do 1° &lo rednem, mensalmente, com 0s
representantes de cada conselho deltleo.

5.4. Sempre que hajamecessidade, o coordenador do préscolar ou do 1° «lo convocara
uma reunido com os elementos do sedepartamento.

5.5. As reunibes ordinarias e extraordinarias sao convocadagelos respectivos
coordenadores,com uma antecedéncia minimae 48 horas (dois dias uteis)

5.6.De todas as reunides serdo lavradas as respectivas actas.

Agrupamento de Escolas de Vagos Paginal8



Regulamento Interno

6. VALIDADE DAS DEBERACOES

6.1. As deliberacbes s6 sdo validas quando existir maioria absoluta, exceptuaise¢oos
casos em que, especificamentegja exigidamaioria qualificada.

6.2. Os conselhos dos diferentes departamentos/conselhos de nucleo s6 podem deliberar
guando se encontre presente a maioriaalinimero legal dos seus membros.

6.3. No caso de falta de quérum, é convocada nova reunido, no prazo de 4&sgopodendo
haver deliberagbes com a presenca de qualquer numero de elementos desde que superior
a um terco.

7. MANDATOS

Os mandatos tém a duracao de dois anos.

8. CESSACAO DE MAND®S

8.1. Havera lugar a cessacdo de mandato nestes cargos, sempre que didade que
determinou a respectiva designacdo néo se verifique. O substituto completaré o respectivo
mandato.

8.2. No caso de auséncia prolongada dos titulares destes cargos, tera lugar nova
designagéo.

SECCAO it ORGANIZACAO DAS A®TDADES DE TURMA

1. EDUCADORES TITULARBE TURMA COMPETENCIAS

Para além do que esta consignado na lei, aeducadores de infancia compete
a) elaborar o projecto curricular de tirma;
b) promover nas crian¢cas um bom desenvolvimento cognitivo, socioafectivo e psicomotor;

c) analisar a situacdo da sala e identificar caracteristicas especificas das criancas a ter em
conta no processo de aprendizagem;

d) planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com as criancas;

e) detectar dificuldades, diferentes ritmos de aprendagem e outras necessidades das
criangas, colaborando com os servi¢os de apoio educativo;

f) colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam as criancas e
a comunidade tendo em conta as diversidades cultural, étnica e religigs

g) propor accdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagcao no
percurso escolar das criancas, de acordo com os principios definidos no projecto
educativo;

h) avaliar as criangas, tendo em conta as orientagfes curriculares para dueagao pé-
escolar;
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i) ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados
de educacéao, fomentando a sua participacado na concretizacdo de accbes para orientacdo e
acompanhamento das criancas;

j) organizar, conservar emanter actualizados todos os documentos e registos respeitantes
as criangas da sala, assim como todas as informacdes pertinentes;

k) preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacéo,
relativamente ao processo ensinaprendizagem das criancas;

[) manter os encarregados de educagéo regularmente informados acerca inportancia
da assiduidade e da pontualidade para processo evolutivo das criancgas, explicitando as
disposi¢des constantes nos normativos em vigor;

m) reunir, até ao dia 10 de Setembro, com os pais e encarregados de educacédo das criancas
da sala para proceder a eleicdo de um representante;

n) presidir as reuniées com o0s pais e encarregados de educacao;

0) supervisionar as actividades da componente de apoio a fdmai

2. PROFESSORES TITARES DE TURMA E DA@DESELHO DE TURMA
COMPETENCIAS

Para além do que esta consignado na lei, sdo competéncias dos professores titulares de
turma e do conselho de turma:

a) elaborar o projecto curricular de turma;
b) conceber e dénear actividades em complemento do curriculo proposto;

c) preparar a informacao a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacédo dos alunos;

d) desenvolver iniciativas no ambito da area de projecto, ameadamente através da
apresentacéo, da planificacdo, do acompanhamento e da avaliagdo de projectos de caracter
interdisciplinar;

e) colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e
a comunidade;

f) propor acgbes que stimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagéo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos no projecto educativo;

g) avaliar os alunos, tendo em conta os objectivos curriculares definidos a nivel nacional,
bem como @ aitérios estabelecidos pelo conselho edagdgico;

h) reunir durante os primeiros trinta dias, contados a partir do inicio doano lectivo,com
0s pais e encarregados de educagdo das criancas da sala para proceder a eleicdo de um
representante por turma,;
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1) ser o interlocutor privilegiado no relacionamento entre a escola e os pais e encarregados
de educacéao, fomentando a sua participacado na concretizacdo de accbes para orientacdo e
acompanhamento das criancas;

j) organizar, conservar e manter actualizados tams 0s documentos eegistos respeitantes
aos alunosda sala, assim como todas as informagdes pertinentes;

) presidir as reunibes com ogais e encarregados de educacao;

m) supervisionar as actividades de enriquecimento curricular

3. DIRECTOR DE TURMAESIGNACAO, MANDATOOMPETENCIAS E HORKR

3.1. DESIGNACAO E RACAO DO MANDATO.

3.1.1. O director de turma é designado peltirector pelo periodo de um ano.

3.1.2. N&o devera ser atribuida mais do que uma direc¢do de turma a cada professor.

3.2. COMPETE®@IAS

Para além do que esta consignado na lei, sédo ainda competéncias do director de turma:

a) coordenar a elaboragdo e acompanhar o desenvolvimento do projecto curricular de
turma;

b) solicitar, periodicamente, aos membros do conselho de turma, informacfssbre o
aproveitamento e comportamento dos alunos;

c) informar os alunos sobre todos os assuntos que lhes digam respeito, nomeadamente
direitos e deveres, a organizacdo do seu plano de estudos, processos e critérios de
avaliacdo, condi¢des de transi¢cdo deno, assiduidade e matricula;

d) preparar a eleicdo do delegado e subdelegado de turma, criando as condi¢cdes
necessérias ao exercicio desse direito;

e) reunir com os alunos, por sua proépria iniciativa ou por solicitacdo do delegado e/ou
subdelegado de tuma, sempre que se torne necessario tratar de assuntos de natureza
pedagdgica ou funcional;

f) garantir uma informac&o actualizada junto de pais e encarregados de educacgdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, da assiduidade e das actividad
escolares, explicitando as disposi¢des constantes dos normativos em vigor;

g) responsabilizar os pais e encarregados de educacgéo pelo acompanhamento permanente
dos seus educandos, compilando elementos comprovativos da sua participagdo no
processo educait/o;

h) reunir, durante os primeiros trinta dias, contados a partir do inicio do ano lectivo, com
pais e encarregados de educacédo para proceder a eleicdo do seu representante;

i) organizar, actualizar e ser responsavel pelo dossié individual do aluno;
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j) facultar a consulta do dossié individual do aluno aos intervenientes no processo
educativo, sob confidencialidade dos dados nele contidos.

3.3. DISTRIBUICAO DOREDITO HORARIO

O director de turma beneficia da reducdo da componente lectiva, tendo em conta o
desempenho de func¢des pedagdgicas e administrativas inerentes ao cargo.

4. ASSEMBLEIA DE TWRA - FUNCIONAMENTO

4.1. A asembleia de turma pode ser convocada pelo director de turma ou pelo professor
titular de turma:

a) sempre que considere necessario;
b) a solicitacdo do delegado e/ou subdelegado de turma;
c) a solicitacdo de um tercalos alunos da turma.

4.2. O pedido de realizagéo da reunido por parte dos alunos é feito ao director de turma ou
ao professor titular de turma e dele devem constar os pontos abordar e previamente
combinados com os restantes alunos;

4.3. As convocatorias para as reunifes da turma, a excepgao da que se destina a eleicdo do
delegado e do subdelegado, serdo registadas na caderneta do aluno com um prazonmo
de 48 horas e necestam de autorizag&o escrita do encarregado de educacao.

5. CONSELHO DE DIRECRES DE TURMACONSTITUICAO E FUNONAMENTO

5.1. S&o designados dois coordenadores de diteres de turma: um, para o 2° ciclo; outro,
para o 3° dgclo.

5.2. O conselho de 2.9do é constituido pdos directores de turma de 2.° ciclo; o conselho
de 3.° dclo, pelos directores @ turma que integram esse ciclo.

5.3. Os conselhos retnem ordinariamente nos inas e nos finais de cada periodo.
5.4. Os conselhos reinem extraordinarfaente por convocatoria:

a) dos seus coordenadores;

b) do director;

c) do director, a pedido de dois tercos do conjunto dos meros de cada conselho
referido.

5.5. Sempre que se considere necessario, poderdo ser convidados outros elementos para
este consello, 0os quais nele participardo sem direito a voto.
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6. COORDENADORES DE BI®RTORES DE TURMAMANDATO E COMPETENAS

6.1. MANDATO

6.1.1. Os mandatos dosoordenadores sao de dois anos.

6.1.2. Haverd lugar a cessacdo de mandato nestes cargos sempre queaidgude que
determinou a respectiva designacao néo se verifique. O substitutompletard o respectivo
mandato.

6.1.3. O coordenador serd substituido no exercicio do cargo se, entretanto, perder a
gualidade que determinou a sua eleicdo. O substituto compégd o mandato do
substituido.

6.2. COMPETENCIAS

6.2.1. Sdo competéncias dos coordenadores (para além do que esta consignado na lei):

a) savir de elo de ligacdo entre o conselho gragdgico, o director e os directores de
turma;

b) promover e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias dos conselhos dos
directores de turma;

c) prestar colaboracdo aos professores do 1.° ciclo e aos directores de turma dos 2.°e 3.°
ciclos, nas suas tarefas, de acordo com a lei em vigor.

CAPITULO Vz SERVICOS ESPECIALADOS DE APOIO
EDUCATIVO

SECCAOZ ORGANICA

1. NSTITUICAO

Constituem servicos especializados de apoio educativo do Agrupamento 0s seguintes:
a) Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b) Nucleo de Educacao Especial (g

¢) Nucleo de Professores Tutes (NPT).

1. FUNCIONAMENTO DCXERVICOS ESPECIALEZAS

1.1.1. Os servigos especializados de apoio exdtivo elaboram o seu regimento.

1.1.2. As reunides serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas (dois dias
teis).
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1.1.3. Os coordenadoresas servigos especializados de apoio educativo devem articular a
sua actividade tendo sempre em vist as necessidades da comunidade.

1.1.4. De todas as reunides serao lavradas actas.

SECCAO i SERVICOS DE PSICOI®E ORIENTACAO (SPO

1. COMPETENCIAS

1.1.Sem prejuizo das atribuicbes e competéncias que Ihst&o legalmente cometidas pelo
Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 deMaio, e pelo DecretelLei n.° 300/97, de 30 de Outubro, o
SPO devera cumprir as disposi¢des dadigo deontoldgico e dar resposta as escaajue
fazem marte da rede de influéncia dos servigcos de psicologia erientacdo, em trés
dominios:

a) apoio psicopedaggico a alunos e professores dogaupamento;
b) apoio no desenvolvimento de relacdes da comunidade educativa;

c) orientacdo vocacional e mfissional, de acor® com o disposto no ponto 6 do Decreto
Lei n.° 190/91, de 17 de Maio.

2. FUNCIONAMENTO

2.1. O SPO devera funcionar em gabinete proprio, situado num local de facil acesso a todos
os elementosda comunidade educativa

2.2. A solicitacagpara atendimento pode ser feitgpelo docente titular de turma, ou pelo
director de turma, e carece da autorizacdo escrita do encarregado de educacdo. Pode,
também, ser feita, por este Ultimo, pelo préprio aluno ou por qualquer outro elemento da
comunidadeeducativa.

SECCAO I NUCLEO DE EDUCACASHECIAL (NE)

1.COMPETENCIAS

1.1. Colaborar com os 6i@ps de gestdo e coordenacao dgrmpamento na:

a) sensibilizacédo e dinamizagdo da comunidade escolar pavadireito que os alunoscom
necessidades educatigs especiaisttm de frequentar o ensino regulare dele receber
respostas de qualidade;

b) gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo aos interesses e capacidades dos
alunos, bem como as realidades locais;

c) deteccdo de necessidades educativas esjas e organizacdo do processo de apoio aos
alunos com necessidades educativas especiais;

d) identificacdo das necessidades de formacdo dos docentes do ensino regular;
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e) articulacdo dos servicos e entidades que intervém no processo de reabilitacdo dos
alunos;

f) apresentagéo dos diferentes apo®a desenvolver nas escolas dgaipamento;

g) previsao de actividades a incluir no plano anual de actividades.

1.2. Contribuir para a diversificagdo de estratégias e métodos de ensino, nomeadamente:
a) gestao coopetiva da sala de aula;

b) aplicacdo de métodos e técnicas de ensino diferenciadas;

c) gestaodo tempo curricular partilhada com o docente titular de turma ou da disciplina;

1.3. Participar em reunides com os docentes titulares de turma ou nos consedfue turma
onde haja alunos com necessidades educativas especiais.

1.4. Colaborar com os docentes titulares de turma ou com os directores de turma na
preparacgdo de reunibes com os pais e encarregados de educacao.

1.5. Elaborar ou rever, quando necessario, aggrama educativo, a partir de contactos
com os pais e encarregados de educacédo e os elementos intervenientes na sua execucao.

1.6. Executar o apoio educativo especial previsto no programa elaboradsegundo o
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeirag aprovado superiormente.

1.7.Prestarapoio aos alunos:
a) preferencialmente dentro da turma;

b) fora da turmagz trabalho em pequenos grupos ou apoio individualizado.

SECCAO Iy NUCLEO DE PROFESSGREJTORES (NPT)

1. COMPETENCIAS

Sé&o competéncias do NPT:

a) acompanhar, de forma individualizada, o processo educativo de um grupo de alunos, de
preferéncia ao longo do seu percurso escolar;

b) desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientdo no estudo e nas tarefas escolares;

c) promover a articulacdo das actividades escolares dos alunos com outras actividades
formativas;

d) desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os
servicos especializados de apoiodeicativo, designadamente os SPO e NAE.
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CAPITULO M z OUTROS SERVICOS DEP®IO

SECCAO-ITIPOS

1.1. Constitlem outros servicos de apoio aogtupamento 0s seguintes:

a) Servicos de Desenvolvimento das Aprendizagens;

b) Servicos de Accéo Social Escolar (38S

1.2. Sdo Servicos de Desenvolvimento das Aprendizagens os seguintes:
a) SAE (Sala de Apoio ao Estudo)

b) Biblioteca/CRE

c) Gabinete @ Apoio a Rmilia.

1. SERVICOS DE ACCAOCIAL ESCOLAR (SASE

1.1. O SASE ajuda os alunos economicamente mais caedws, de acordo com as
declaracdes prestada e confirmadas em devido tempo

1.2. O apoio aos alunos é feito através dos auxilios econémicos directos que abrangem os
seguintes sectoes: cantina, bufete e papelaria

1.3. Os servigos de acgéo social escaddio coordenaas pelo subdirector do director.

1.4. O seu horario de atendimento deve estar exposto em local visivel, junto as suas
instalagdes.

2. SALA DE APOIO AO ESDO (SAE)

2.1. O SAEé um espaco ludico/informético/pedagdgico, onde a escola oferece um
acompanhamento activo devidamente orientado. Neste espaco serd prestado apoio aos
alunos em diversas situagdes:

a) dunos que, de sua livre vontade, procurem realizar actividades de caracter recreativo
ou cultural;

b) alunos que, por sua prdpria iniciativa pretendam realizar os seus estudos/trabalhos;
c) dunos que se encontrem em substituicdo de aulas;

d) alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula.

2.2. O SAKisa os seguintes objectivos:

a) oontribuir para o desenvolvimento motor, sensorial, inaginativo, criativo e social dos
alunos;

b) criar condi¢Bes para ser um espaco alternativo a sala de aula em situagéo de ocupacéo
dos tempos escolares dos alunos;
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c¢) dinamizar iniciativas de animacdo ludica, pedagdgica e cultural;

d) proporcionar aos aluros jogos e actividades de acordo com 0s seus gostos e aptiddes;
e) favorecer o desenvolvimento de atitudes e habitos de trabalho autbnomo ou em grupo;
f) promover a ocupacao dos tempos escolares dos alunes actividades pedagdgicas;

g) aiar mecanismos deapoio ao estudo e desenvolver um papel activo no esclarecimento
de duvidas;

e) promover a igualdade de oportunidades no que respeita ao acesso as novas tecnologias
de informacgéo e comunicacao;

f) desenvolver nos alunos o sentido de responsabilidade pess@asocial.

2.3. O drector designara o coordenador que elaborara as respectivas normas de
funcionamento.

2.3. As competéncias do coordenador sdo as seguintes:

a) coordenar, em coldoracdo com o directore com os docentes em servico no local, as
actividades a desenvolver;

b) propor ao director a aquisicdo de recursos materiais;

c) coordenar a manutencdo do espaco no sentido de o manter confortavel, acolhedor e
pratico;

d) manter actualizado o inventario do material.

3. BIBLIOTECA ESCORACENTRO DE RECURS(EDUCATIVOS

3.1.DEFINICAO

3.1.1. A BE/CRE um servico constituido por um conjunto de recursos fisicos (instalacoes,
equipamento e mobiliario), humanos (professores, alunos, funcionarios) e documentais
(suportes impressos, audiovisuais e informaticos),@vidamente organizados.

3.1.2 A BHCRE, parte integrante do processo educativo, € um pélo dinamizador da vida
pedagdgica da escola, uma vez que, para além de promover a igualdade de oportunidades
e 0 consequente esbatimento de diferencas sociais, é tambéama estrutura que coordena

os diferentes saberes e as diferentes areas curriculares.

3.1.3.A BECRE desenvolve a sua acg¢do em articulagdo ndo sé com toda a escola, com os
departamentos curriculares, directores de turma, docentes das areas curriculares nao
disciplinares e professores em geral, como também com as \agiescolas e/ou bibliotecas

do agrupamento e @nda com a biblioteca municipal

3.1.4. A BHEHCRE coordena a gestdo e utlizagcdo dos recursos informativos e de
conhecimento, essenciais ao desenvamento curricular e ndo curricular, bem como a
formacao integral do individua
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3.1.5. A BHCRE promove competéncias essenciais a sociedade defarmacdo e ao
paradigma educacional humanista, baseado em metodologiasonstrutivistas da
aprendizagem

3.1.6. A BE/CRE faz parte do programa da rede de bibliotecasseolares e a equipa
educativa implementa os seus principios.

3.2. OBJECTIVOS

3.2.1. Desenvolver competéncias e hébitos de trabalho baseados na consulta, no
tratamento e na producdo de informacdo, nomadamente pesquisa, seleccdo, analise,
critica, producéo e utilizacdo de doumentos em diferentes suportes.

3.2.2. Dotar a escola de uma colec¢do adequada as necessidades curricsilarateresses
dos utilizadores.

3.2.3. Apoiar as actividades de ambito cucular disciplinar e ndo disciplinar.

3.2.4. Promover o gosto pela leitura como instrumento de trabalho, de ocu@dag de
tempos livres e de prazer.

3.2.5. Criar condicdes para a fruicdo da criacdo literaria, cientifica e artistica,
proporcionando o desenwlvimento dacapacidade critica do individuo.

3.2.6. Conservar, valorizarpromover e difundir a cultura.

3.2.7. Preparar as criangas e jovens para a frequéncia das bibliotecas.

3.3.POLITICA DOCUMENTARO AGRUPAMENTO

3.3.1. A politica documental do grupamento sea definida apés auscultados o idector, o
conselho pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa,
devendo estar de acordo com:

O curriculo macional;

As orientagfes arriculares para a educacao -escolar;

As lrochuras de matematica e lingua portuguesa para a educacgao gggcolar;
O projecto curricular do grupamento;

O projecto educativo do grupamento;

O quilibrio entre os niveis de ensino existentes nogrupamento;

As necessidades educativas especiais e as origenstigulturais dos alunos;

As areas curricular, extracurricular e ludica;
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O equilibrio entre todos os suportes, que, de uma maneira geral, deve reggr a
proporcionalidade detrés (material livro) para um (material n&o livro);

Obtencao de um fundo doumentd global equivalente a dezezes o niUmero de alunos;
As areas do saber, respeitando as areas disciplinares.

3.3.2. O coordenador, com o apoio da equipa da/BRE, sera o principal responsavel pela
execucadoda politica documental definida.

3.3.3 Todos osdocumentos adquiridos pela escola serdo registados na BIRE e
receber&o o espectivo tratamento documental.

3.3.4. Os documentos obtidos pela escola (oferta, permuta ou compra) devem sitig@ no
espaco da BECRE, sem prejuizo de haver requisicbes a médi@ a longo prazo,
devidamente justificadas.

3.3.5 A BECREreserva-se o direito de proceder ao desbaste da colecgdo sempre e quando
estdo em causa o cumprimento do PO@lano de Desenvolvimento da Coleccdaprovado
pelos 6rgdos da escola.

3.4. ORGANIECAO/GESTAO DA BE/GR

3.4.1.A BE/CRErequer condi¢des que garantam o seu funcionamento, nomeadamente em
termos de area e de idtribuicdo de zonas funcionais.

3.4.2. A BE/CRE elabora um regimento de funcionamento renovavel a cada quatro anos, o
gual deve ontemplar as condicbes gerais e especificas de utilizagdo do espaco, as
condicbes de empréstimo escolar e domiciliario, as penaliza¢cdes, bem conog
regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos e deveres, de acomum os
normativos previstos no regulamento interno do agrupamento.

3.4.3. A BECRE orienta-se por um gano de accao, definido a médio ou longo prazo, que
contempla a politica documental, a dindmica intragrupamento e a gestdo de recursos
humanos e materiais e politicas concelhias

3.4.4. A BECRE apresenta, anualmente, um plano de actividades, decorrente dtapo de
accao, sujeito a aprovacao do conselho pedagdgico, devendo respeitar o projecto educativo
do agrupamento, o projecto curricular do grupamento, os objectivos definidogpara o ano
escolar, os objectivos gerais da BERE, os recursos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis a sua concretizacao.

3.5. EQUIPA EDUCATHA/

3.5.1. Os servicos da BERE sdo assegurados por docentes e ndo docentes, sob a
coordenacdo de um dcente do quadro do a@rupamento com formacdo especifia e
experiéncia em gestdo de BHElesignado pelo diector para um periodo de dois anos.
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3.5.2. Para além do professor coordenader do(s) funcionario(s), poderéo integrarainda a
equipa educativa maigrofessores de diferentes areas digplinares, devendo promover-se
a continuidade.

3.5.3. O professor coordenador deveapresentar um dos seguintes requisitos,
preferencialmente pela ordem indicada:

Formacgdo académica na area da gestao adéormacao/BE;
Formacgéo especializada em ciénciasodumentais;
Formacdao continua na area das BE

Formacéo técniceprofissional BAD;

Comprovada experiéncia na organizacao e gestédas BE

3.5.4. Os professores colaboradores, com funcdes na/GEE para complemento do
horario, cooperam com a equipa m diferentes dominios e tarefas.

3.5.6. O crédito horario a atribuir ao coordenador da BERE sera estabelecido de acordo
com a legislacao em vigor e é utilizado para:

Promover a integracdo da biblioteca na escola;
Assegurar a gestaala biblioteca e dos recursos humanos e materiais a ela afectos;

Definir e operacionalizar, em articulacdo com a direccdo executiva, as estratégias e
actividades de politica documental da escola;

Coordenar uma equpa, previamente definida com o dector;

Favorecer o desenvolvimento das literacias, designadamente da leitura e da informagéo, e
apoiar o desenvolvimento curricular;

Promover o uso da biblioteca e dos seus recursos dentro e fora da escola;
Representar a BECRENno conselho gdagdgico.

3.5.7. A equba da BECRE compete:

Elaborar ou rever o seu regimento;

Gerir, organizar e dinamizar as respectivas actividades;

Elaborar e executar o plano anual decéividades, em articulagdo com os érgédos de gestéo,
as estruturas de orientagédo educativa e os servi¢cespecializados de apoio educativo;

Proceder a avaliagcéo do trabalho desenvolvido.

3.5.8. A BECRE deve estar representada nas coragfes de elaboracéo/revisdo do
regulamento interno, do projecto educativo e pjecto curricular do agrupamento.
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3.6. DINAMIAS CONCELHIAS

3.6.1 A BECREesta integrada no grupo de trabalho @ncelhio, uma estrutura criada para
promover uma boa coordenacdo das bibliotecas escolares aimicipal do concelho de
Vagos, colaborando nas suas actividades.

Para além da promocao da laira e das accbes no ambito da formacédo / informacéo e
autoformacdo nos dominios da biblioteconomia e tecnologias da informacdo e
comunicagéo, as bibliotecas, escolares e municipal, devem ainda participar na elaboracdo
da base de dados concelhia, através datilizacdo do mesmo software de gestédo
bibliografica, promovendo, deste modo, a estreita ligagdo damanidade educativa local
com a autarquia, biblioteca mnicipal e/ou outros parceiros tidos por convenientes na
prossecucao dos objectivos do grupo deabalho.

As redes concelhias de bibliotecas escolares, a unidadase da rede nacional de
bibliotecas escolares entonstrucao, articulamse com a rede de leitura gblica.

A BECREdo Agrupamento articulase em rede ndo sé com as bibliotecas concelhias, como
também regionais e nacionais, de modo a potenciar 0S seus recursos proprios e
complementar as suas actividades.

3.7.AVALIACAO

A avaliacdo da BERE encontra-se incorporada no processo de auteavaliacdo do
agrupamento e articda-se com 0s objectivos does projecto educativo.

Sendo a avaliagdo um processo pedagogico e regulador, inerente a gestdo e procura de
uma melhoria continua da BECRE, torna-se fundamental que esta mobilize toda a escola,
optimizando, através da acc¢do colectiva, as possibilidadesegoferece, ao mesmo tempo
que procura melhorar os seus pontos fracos.

A avaliacdo da BEERE deve apoiarse em evidéncias recolhidas de forma sistemética, no
decurso do ano lectivo, e envolver diferentes actores.

Para além dos registos diversos, dos trabi@s realizados pelos alunos, das estatisticas
produzidas pelo sistema da BEERE, dos materiais produzidos por esta ou em colaboracao
e dos instrumentos especificamente construidos para recolher informacao no ambito da
sua avaliacdo, o professor coordenadalevera ainda elaborar, no final do ano lectivo, um
relatério critico, que, depois deser apresentado e analisado em conselha@gagoégico sera
enviado, de acordo com o despacho conjunto n° 3/2002, a direccdo regional diieacao.
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4. GABINETE DE APOIO RAMILIA
18p |/ DPOI EAADT Owndoghéilariadehte a daErdsposta & fadidak doA
concelho e Vagos e visa 0s seguintes objectivos/finalidades:

a) facilitar e promover o didlogo das familias com a escola;

b) promover a caoresponsabilidadedas familias no processo de desenvolvimento pessoal,
social e escolar das criancgas e jovens;

C) promover em parceria a participacao, a tolerdncia e a cidadania;
d) apoiar/encaminhar familias e alunos nas suas problematicas;

€) prevenir o absentismo e despite de situacdes de risco.

CAPITULO VIIz PROJECTOS, OFICINAS ACTIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRIULAR

1. CLUBES BPROJECTOS

1.1. O coordenador dasibliotecas assume as furijes de coordenador de projectos.
1.2. Qualquer projecto a apresentar e desealwer carece da autorizagéo doicector.

1.3. O desenvolvimento e avaliagdo do projecto serdo feitos pelo professor responsavel,
ficando a supervisdo a cargo dooordenador de projectos e do idector.

1.4. Qualquer alteracéo a proposta inicial necessita darmmwrdancia dos intervenientes.

2. OFICINAS2° E 3° CICLOS)

2.1. As oficinas desenvolverse fora do tempo lectivo dos alunos, tém caracter facultativo
e revestem uma naturga formativa, ludica e cultural.

2.2. Incidem particularmente nos dominios desportio, artistico, cientifico e civico e visam
a melhoria da qualidade do ensino e a @uséo dos alunos na comunidade.

2.3. O funcionamento estd dependente da apresentacdo de propostas pghoofessores,
competindo ao drector a sua aprovacao e acompanhamento

2.4. A avaliagdo do desenvolvimento das actividades é da con@eia do professor
responsavel.

2.5. A inscricdo e frequéncia rege-se por normas poprias da responsabilidade do
director.

Agrupamento de Escolas de Vagos Pagina32



Regulamento Interno

3. ACTIVIDADES DE BENQUECIMENTO GRRICULAR (AEC)

3.1.Ambito de aplicacéo

a) as designadas actividades de enriquecimento curricular (AEC) regesa pelo despacho
n.° 14 460/2008, de 26 de Maio;

b) entende-se por AEC as actividades que se desenvolvem para além do horério curricular
que incidam sobre os dominios artistio, cientifico, desportivo, pedagdgico e das
tecnologias da informacao;

c) a identidade promotora das AEC é a Céamatdunicipal de Vagos com quem o
agrupamento celebrou um acordo de colaboracéo, o qual estipula as obrigacbes de ambas
as entidades;

d) a CMVcomo entidade poomotora, tem como parceiras as instituicées de solidariedade
social do concelho de Vagos;

e) as actividades de enriquecimentowrricul ar sdo as seguintes: ensino do inglés, ensino
da musica, actividade fisica e desportiva, expressdes aritss, TIC e apoio ao estudo,
sendo esta Ultima ndo compartipada e da responsabilidade dogrupamento.

3.2.Funcionamento

a) as AEC desenvolverse apenas durante os periodos em que decorrem as actividades
lectivas. A interrupcao destas implicara, obviamde, a interrupgdo das AEC;

b) as AEC funcionardo, sempre que possivel, nas instalacdes escolares dos
estabelecimentos de ensino deste gtupamento. N&do sendo possivel, funcionardo em
espacos cedidos pelas instituicdes;

c) as AEC decorrerdo apds as activides lectivas, no periodo das 15h30 as 17h30.
3.3.Frequéncia

a) as AEC sdo gratuitas e de frequéncia facultativa, cabendo aos pais/encarregados de
educacdo a tomada de decisdo de inscrever os seus educandos nas referidas actividades.
Uma vez inscritos, arequéncia por parte dos alunos é obrigatoria, estando sujeitos a
respectiva marcagao de faltas em cada uma das actividades;

b) as inscricbes decorrerdo na escola que o aluno frequenta, no final do ano escolar, e
dirdo respeito ao ano lectivo seguinte. Asnscricbes para os alunos matriculados pela
primeira vez decorrerdo na secretaria da escolaede, em simultaneo com a matricula, até
31 de Maio do ano anterior aguele que vao frequentar;

c) uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumerompromisso
de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano lectivo;

d) em caso de desisténcia, devera o encarregado de educacédo fundamdmfzor escrito.
3.4.Faltas/comportamento dos alunos

a) os alunos inscritos nas AEC tém o dever desiduidade e de pontualidade;
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b) ao alunos inscritos nas AEC tém o dever de correccdo e aleediéncia, previstos no
regulamento interno do agrupamento para as actividades curriculares;

c) os alunos inscritos nas AEC poderao faltar, apresentando ao prafes titular da sua
turma a respectiva justificacdo na caderneta do aluno.

d) é da responsabilidade do professor das AEC comunicar ao professor titular de turma
todas as ocorréncias;

e) sempre que ocorram comportamentos de desrespeito, sera preenchida unahf de
participacdo ao professor titular de turma e dado conhecimento ao encarregado de
educacdo.

3.5Seguro escolar

a) o seguro escolar cobre qualquer acidente que ocorra durante o tempo e espaco de
realizacdo das AEC, bem como o trajecto de e para astalacoes em que elas se
desenvolvam;

b) em caso de acidente escolar, devera o professor das AEC preencher o registo de
acidente escolar e encaminhdo ao docente titular de turma;

c) se se verificar a situacao referida na alinea anterior, ndo devera o fessor das
actividades abandonar a turma, mas antes chamar um auxiliar, que devera colaborar no
acto de socorro a crianga e proceder ao acompanhamento desta ao centro de saude ou ao
hospital. O encarregado de educagéo sera, de imediato, posto ao correr@eituacao;

d) o encarregado de educacdo é responsavel por eventuais danos causados pelo seu
educando sempre que, comprovadamente, este tenha agido dolosamente.

4. COMPONENTE DE APOIOFAMILIA (CAF)

4.1. Os estabelecimentos de educacdo pedcolar sdo struturas que prestam servicos
vocacionados para o atendimento a crianga, proporcionando actividades educativas e de
apoio a familia, tendo em conta as suas necessidades, designadamente no ambito das
actividades de animacéo socioeducativa.

4.2. A component educativa é desenvolvida pelo educador de infancia durante os
periodos lectivos definidos pelo Ministério da Educacdo, com a duracdo diaria de cinco
horas.

4.3. A CAF visa responder as necessidades das familias e integra todos os periodos que
estejam pama além das 25 horas lectivas e que, de acordo com a lei, sejam definidos com os
pais e com as instituicbes parceiras, no inicio do ano lectivo. Integra os servigos de
fornecimento de refeicbes, prolongamento de horarios e actividades nas interrupcdes
lectivas e/ou auséncias de curta duragdo do educador de infancia (de acordo com o
estabelecido, no inicio do ano, com cada instituicdo parceira).

4.4. Ao educador de infancia compete assegurar nao s6 a actividade educativa, como
promover a articulagdo com as dwvidades de animacdo educativagde forma aassegurar
um continuum educativo, devendo salvaguardar a qualidade do atendimento prestado as
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criangas. Para este efeito, devera reunir mensalmente com o responsavel pedagoégico da
instituicdo que presta este serigo.

4.5. Enquanto as actividades curriculares sédo actividades pedagdgicas, planeadas pelo
educador de infancia com a intencdo de garantir o desenvolvimento e a aprendizagem das
criancas, as actividades de apoio a familia sdo marcadas por um tempo variagem uma
sucessao ou ritmo bem estabelecidos, em que as criancas deverdo ter a liberdade de
brincar espontaneamente.

4.6. As familias devem ser ouvidas e tém voz activa em todo o processo, nomeadamente na
definicdo do horario de funcionamento e desenvolwiento das actividades de animacéao
socioeducativa.

4.7. A componente educativa da educacdo pescolar é gratuita. Os servicos de apoio a
familia que integram a componente na@edagogica sdo comparticipados pelas familias de
acordo com as normas legais emigor, por calculo do rendimento familiarper capita

4.8. A CAF regse pelo protocolo de coperacdo entre a autarquia, o Ministério da
Educacao e o Ministério da Solidariedade Social.

4.9. A CAF é assegurada pelas instituicbes particulares de solidariedadcial concelhias.
Anualmente sdo estabelddos protocolos entre a CMV, ogaupamento e as IPSS, onde, de
acordo com as necessidades identificadas para cada situagéo, sédo definidos os horarios e
as condicdes em que decorrerdo as actividades da CAF. Quand periodo de
funcionamento ultrapassar as 40 horas semanais, sera pedida autorizacdo pscito ao
orgao de gestao dogrupamento.
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CAPITULO VIl z DIREITOS E DEVERES®S MEMBROS DA
COMUNIDADE

Os direitos e deveres dos mmbros da comunidade regeise-ao pelo consignado na lei e
pelo disposto neste capitulo.

SECCAOZ4 ALUNOS

SUBSECCAQzIDIREITOS E DEVERES

1. DIREITOS

1.1. Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condi¢cOes de efectiva igualdade de oportunidas no acesso, de forma a propiciar a
realizacaode aprendizagens bem sucedidas.

1.2. Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento intelectual, fisico, moral, cultural e civico, para a formagd®
sua personalidade e da sua capacidade de atdprendizagem e de critica consciente sobre
os valores, o conhecimento e a estética.

1.3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagédo e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolae ser estimuladonesse sentido.

1.4. Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritérias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido.

1.5. Usufruir de um horario escolar adequad@o ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvgimento cultural da comunidade.

1.6. Beneficiar, no ambito dos servicos de acc¢éo social escolarageios concretos que lhe
permitam superar ou @mpensar as caréncias do tipo socfamiliar, econémico ou cultural
que dificultem o acesso a escalou o processo de aprendizagem.

1.7. Beneficiar do empréstimo domiciliario dos manuais escolares, a titulo dsutivo,
durante o ciclo de estuds, de acordo com o disposto ndespacho n.° 15459/2001 (22
série), de 26 de Julhge legislacdo subsequente.

1.8. Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquarembro da comunidade educativa.

1.9. Ver salvaguardada aus seguranca na escola e respeitadasaa integridade fisica e
moral.

1.10. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca sgbita,
suceda ou se manifestao decorrer das actividades escolares.

1.11. Ver garantida a confidencigdade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual,de natureza pessoal ou familiar.
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1.12. Participar, através dos seus representantes, na criacdo e execug¢do do respectivo
projecto educativo.

1.13. Eleger os seus representantes para @argos e demais funcdes de representacao no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e tkgulamentointerno da
escola.

1.14. Participar, através do delegado ou subdelegado, em caso de impedimento do
primeiro, nos conselhos de turma, nddestinados a avaliacdo sumativa.

1.15. Contribuir para a avaliagdo do desempenho da unidade de gestdo, apresentando
criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
directores de turma e 6rgdos de administracdo eegtdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse.

1.16. Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formao e ocupacdo de
tempos livres.

1.17. Participar na elabracdo do regulamento interno do grupamento, corhecélo e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justifiadamente sejam do seu interesse.

1.18. Utilizar o campo de jogos nos tempos livres, sem prejoi das aulas de educacgéo
fisica.

1.19. Ver respitado o ®u lugar em qualquer fila de atendimento.
1.20. Ter refei¢cdes de valor nutritivo equilibado e em quantidade suficiente.

1.21. Requisitar um cacifo, nas comgbes estabelecidas pela escelkede, pelo prazo de um
ano lectivo.

1.22. Ter acesso aocegulamento interno, quando inicia a frequéncia das escolas e sempre
gue o regulamento seja objecto de alteragéo.

2. DEVERES

2.1. Estudar, empenhandee na sla educacao e formacao integral.

2.2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos esisdevere no
ambito do trabalho escolar.

2.3. Seguir as orientacdes dos professores relativas ao senqesso de ensino e
aprendizagem.

2.4. Tratar com respeito e correc¢do qualquanembro da comunidade educativa.
2.5. Ser leal para am os seus professags e colegas.
2.6. Respeitar as instru¢cdesapessoal docente e ndo docente.

2.7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragéoescola
de todos os alunos.

2.8. Participar nas actividades edtativas desenvolvidas na escola.
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2.9. Respeitar a integridade fisica e moral de todos oembros da comunidade educativa.

2.10. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalagfes, material didactico,
mobiliario e espacos verdes da escoltgzendo uso correcto dos mesmos.

2.11. Respeitar a propriedade dos bens de todos asembros da comunidade educativa.

2.12. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo.

2.13. Participar na eleicdo dos seus representantepeestar-lhes toda a olaboracao.

2.14. Conhecer e cumprir as normas de funcionamento dos servigos dacola e o
regulamento interno.

2.15. N&o possuir e ndo consumir drogas, taba e bebidas alcodlicas.

2.16. Nao transportar quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos passis de,
objectivamente, causarem danofisicos ao aluno ou a terceiros.

2.17. Respeitar o exercicio do direito a eda¢éo e ensino dos outros alunos.
2.18. Aguardarordeiramente, junto a porta da sala de aula, palchegada dgrofessor.

2.19. Afastarse das salas de aula durante o seu funcionamento, senlih@ igualmente
vedada a permanéncia junto ao portao.

2.20. Trazer sempre consigo cartdo e a caderneta do aluno.

2.21. Levar para a aula os livros outro material indispensavel.

2.22. Assegurar a conseBacado dos manuais escates facultados pelo empréstimo.
2.23. Assistir a aula, mesmo quando chegatrasado, ainda que tenha falta.

2.24. Intervir nas aulas de forma oprtuna e ordenada.

2.25. Apresentar ao directo de turma, no prazo maximo de tréslias (teis, a justificacdo de
faltas, devidamente assinda pelo encarregado de educacao.

2.26. Nao masar pastilha elastica nas aulas.

2.27. Desligar o telemévehos locais assinalados como interditos ao seu uso: escadas e
corredores de acesso as salas de autalas de aula, biblioteca e SAE

2.28. Nao usar corrector nos testes.
2.29. N&o jogar dola, excepto no campo de jogos.

2.30. N&o subir aos telhados ou as arvores, nem para recuperar objectos; o aluno deve
comunicar o facto ao funcionério, queesolvera asituagao.

2.31. Informar o pessoal docente ou ndo docente sobre qualquer amalia de que tenha
conhecimento.

2.32. Zelar pelos benpessoais que traz para a escola.
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2.33. Zelar pela manutencée seguranca do cacifo atribuido.

2.34. Abrir o seu cacifo paraverificacdo, sempre que um elementalo 6rgdo de gestdo o
solicite.

2.35. Nao utilizar autocolantes ou qualquer placa de identificacdo na porta exterior do
cacifo.

3. ASSIDUIDADE

3.1. Ao dever de frequéncia acresce, por parte dos alunos, a responsabilidguido
cumprimento do dever de assiduidade.

3.2. 0 dever de assiduidade implica para o aluno quer a presenca na sala e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamentos adequados, de acordo com aus idade, ao processo de ensino
aprendizagem.

3.3. Os pais e encarregados de educacgdo sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos neste regulamento.

4. FALTAS
4.1.DEFINICAO E APLICAQA

4.1.1. A falta é a auséncia do aluno a umaula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatéria, ou facultativa, casdenha havido lugar a inscrigéo.

4.1.2. A auséncia a qualquer actividade lectiva, cujo horario seja alterado, desgee
previamente acordado com a turma e com oiréctor, implicara a maracao de falta.

4.1.3. A nao comparéncia as aulas de substituicamplicard uma falta a disciplina.

4.1.4. As faltas séo registadas pelo professor ou pelo director de turma em sufes
administrativos adequados.

4.1.5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas fallguantos os tempos
de auséncia do aluno.

4.2. FALTAS DE MATERIAL

4.2.1. No inicio de cada ano lectivo, as disciplinas deverdo definir qual o material
necesséario para o funcionamento das aulas. A afericdo/informacao final seréa feita em
reunido do conselho de discipha a realizarantes do inicio do ano lectivo.

4.2.2. A informacdo do material considerado necessario sera comunicada atuno/
encarregado de educacéo.

4.2.3. No caso de incumprimento pelos alunos no que se refere ao material indispensavel
as aulas, devera o professditular/director de turma informar, por escrito, 0 encaregado
de educacao.
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4.2.4. Sem prejuizo do disposto no nimero anteriorgevera o professor,nos primeiros

dias do inicio do anolectivo, ser sensivel a atrasos, devidamente justificadosjue se
prendam com a aquisicdo, por parte dos alunos, demateriais necessérios para as
diferentes disciplinas.

4.3. JUSTIFICACAO DE FAS

4.3.1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se detmar impedimento
superior a cinco dias Uteis;

b) isolamento profilactico, determinado por doenca infectaontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo dautoridade sanitaria
competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no estauto dos funcionarios publicos;

d) nascimento de irmao, durante o dia do nasciment® o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtde de doenca ou deficiéncia, que nao
possa efectuarse fora do griodo das actividades lectivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser gtada por qualquer outra pessoa;

g) acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa
efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhe@a como prépria dessa religiao;

h) participacdo em provas desportivas oweventos culturais, nos termos da legislagdo em
vigor;

i) participagdo em actividades associativas, nos termos da lei;
j) cumprimento de obrigac¢des legais;

l) declaracdo da empresa transportadora nos casos em que a falta derive de atrasos dos
transportes.

4.3.2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado pelos pais ou encarregado de
educacao, por escrito, ao professor titular de turma/director de turma, com indicacdo do
dia, hora e da actividade em que a falta ocorreu, referenciande os motivos justifcativos

da mesma na caderneta escolar.

4.3.3. O professor titular de turma/director de turma deve solicitar, aos pais ou
encarregades de educacdo, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidadque para esse efeito for
contactadacontribuir para o correcto apuramento dos factos.
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4.3.4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao terceimia Gtil subsequente a verificacdo da
mesma.

4.3.5. Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero anterior, ndo tenha sido
apresentada justificacdo para as faltas, ou a mesma néo tenha sido aceite, deve tal situacao
ser comunicada, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expeditos @ais ou
encarregados de educacdao ou, pelo professor/director de turma.

4.4. FALTAS AOS EXAMESMIANAIS DO ENSINO BI£0

4.4.1. Os exames nacionais de lingua portuguesangatematica realizamse numa fase
Unica, comduas chamadas, de acordo com o calendario anual.

4.4.2. A primeira chamada tem caracter obrigatério ea segunda chamada destinae

apenas a situacdegxcepcionais devidamente comprovadas, devendo encarregado de
educacao do aluno apresentar eespectiva justificacdo perante o 6rgdo de gestata escola
no prazo de dois dias Uteis a contar deata de realizagdo do exame da primeira chamada.

4.4.3. O director analisa o0 caso e decide:
a) Pela aceitacao da justificacao, sendatuno admitido & segunda chamada;

b) Pela ndeaceitagédo da justificacdo, ndsendo permitido aoaluno a prestagcdo daprovas
de exame na segunda chamada.

4.4.4. A ndo realizacdo de uma das provas de examacional implica, automaticamente,
a ndo aprovacdo do aluno no 9.° ano de escolaridadealvo nos casos previstos no
regulamento deexames.

4.4.5. Pode ser reqerida pelos praticantesdesportivos, abrangidos pelo regime de alta
competicdo, a alteracdo da data das provas de exame, desde que estas sejam coincidentes
com o periodo de participagdo em competicoefesportivas, conforme regulamentado.

4.5.FALTAS AS FICHASBJ TESTES DE AVALIXE DECONHECIMENTOS

4.5.1. A falta de um aluno a uma aula em que o docente previamente avisou ser destinada
arealizacao de fichas ou testes de avaliagcao escrita ou pratica, devera ser comunicada pelo
docente da disciplina ao encarregado de edacao através da caderneta escolar.

4.5.2. A falta a uma aula destinada a realizacéo fiehas ou testes de avaliac@o escrita ou
pratica pressupde uma classificacdo nula.

4.5.3. Sempre que possivel, o aluno devera realizama nova prova, fora do seu horario
lectivo.

4.5.4. O professor da disciplina podera,justificadamente, optar pela ndo realizacdo da
prova, verificando-se neste caso o pressuposto nmonto dois deste artigo, informando os
pais ou encarregado de educacdo dos fundamentos diecisdo, através da caderneta
escola.
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4.6. EXCESSO GRAVE DE FASR

4.6.1. Na educacdo préescola, an caso de aséncia nao justificada, apds quinzéias
Uteis seguis, esgotados os contactos comajs e encarregados de educacgéo e informada a
direccdo do grupamento, a inscr¢cdo sera anulada, admitindese uma crianca da lista de
espera,de acordo com a prioridades estabelecidas no Bspacho n° 3/SEAE/2002,de 28
de Junho.

4.6.2. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.°
ciclo do ensino béasico, ou ao dobro do nimero de tempastivos semanais, por disciplina,
nos 2.° e 3.° ciclos, os pais ou o0 encarregado de educagdo calumo, quando maior de
idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo
professor titular de turma, com o objectivo deos alertar para as consequéncias do excesso
grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento
efectivo do dever de frequéncia, bem como o necessario aproveitamento escolar.

4.6.3. Caso se revele impraticavel o referido no numero &erior, por motivos ndo
imputaveis a escolaa Guarda Nacional Republicanao ambito do Projecto Escola Segura,
devera ser chamada a escola, com o objectivo de servir de meio de contacto com o0s pais ou
encarregado de educacédo do aluno que se encontra eiuacdo de excesso grave de faltas.

4.6.4. Também a comissdo de proteccdo de criancagja@ens devera ser informada do
excesso de faltaglo aluno, sempre que a gravidade especial dauacéo o justifique

4.6.5. Quando for atingido, independentemente da sua naturezajrunimero total de
faltas, seguidas ou interpoladas, correspondente a trés semanas, ou, no caso de faltas
injustificadas, duas semanas, o0s alunos @em realizar uma prova (escrita owral) ou um
trabalho de investigacé@® da responsabilidade do professor titlar de turma, setedias Uteis
apds 0 seu regresso.

4.7.EFEITOS DAS FALTASSITIFICADAS

4.7.1. Das faltas justificadas, designadamente patoenca, ndo pode decorrer a aplicacdo
de qualquermedida disciplinar correctiva ou sancionatéria.

4.7.2. Sempre que um aluno atinja utmuamero total de faltas justificadas durante trés
semanasconsecutivas no 1.° ciclo, ou ao triplo de tempdsctivos semanais, por disciplina,
2. e 3.%iclos,deve realizar uma prova de recuperacgéao, rdisciplina ou disciplinas em que
ultrapassou aquelelimite.

4.7.3. A prova de recuperagdo, a aplicar na sequéncie faltas justificadas, tem como
objectivo exclusivamente diagnosticar as necessidadesedapoio, tendo em vista a
recuperacao de eventuatiéfice das aprendizagens.

4.7.4. A prova de recuperagdo assume a formaaduragdo que o professor em causa
entender maisapropriada, tendo em conta as circunstanciasaracteristicas do aluno e da
disciplina, devendo terum formato e um procedimento simplificadopodendo ter a forma
escrita ou oral, pratica ou dentrevista.

4.7.5. A prova de recuperacdo € da inteiraesponsabilidade do professor titular de
turma, no 1.° ciclo, ou do professor que lecciona a disciplirem causa, nos restantes ciclos
de ensino,competindo ao professor titular de turma ouprofessor da disciplina selecionar
os contetdos aincluir na prova, sendo que, no 1dclo, a provade recuperacdo tem
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cardcter global, incidindo sobreos contetdos de lingua prtuguesa, mateméatica eestudo
do meio.

4.7.6. Nos 2.° e 3.° ciclos, compete ao director deirma, no prazo de trésdias Uteis,
comunicar aoprofessor da disciplina que o aluno se encontra esituacdo de realizagéo da
prova de recuperacdodevendo fazélo em documento proprio para oefeito, a arquivar
posteriormente no processaondividual do aluno.

4.7.7. Imediatamente apos te tomado conhecimentodo facto, o professor titular de
turma ou professorda disciplina, deve:

a) Comunicar ao aluno, na primeira aula emgue assista, a modalidade, a data dealizacéo
e 0s contetdos da prova a queai ser sujeito;

b) Informar, através dacaderneta escolar, ospais ou 0 encarregado de educagdo da
situagcdo em que o seu educando sEncontra, nomeadamente da data deesalizagéo da
prova, com pelo menos tréslias de antecedéncia;

c) Informar os pais ou o encarregado deeducagdo das necessidadede apoio para
recuperacdo de eventual défice daprendizagens;

d) Elaborar e assinar um relatorio, identificando as necessidades detectadas as
estratégias a aplicar;

e) Entregar o relatério ao director de turmano caso dos 2.° e 3.° ciclos.

4.7.8. Ao professa titular de turma no 1.° ciclo ou o director de turma nos 2.° e 3.° ciclos,
compete:

a) Arquivar o relatério no processo individualdo aluno, apdés comunicar ao director do
agrupamento eventual necessidade derovidenciar recursos humanos para apoios
educaivos ou outros;

b) Informar, em sede de conselho dedcleono 1.° ciclo ou conselho de turma nos 2.°&°
ciclos, do niumero de provas elaboradagelo aluno, respectivos resultados obtidos e
medidas aplicadas, registandas em actade reuniéo.

4.7.9. O professortitular de turma, ou o professor da disciplina deve definir a data da
realizacdo da prova, sem prejuizo de cumprimento das actividades lectivas, ndo devendo o
aluno realizar mais que uma prova de recuperacgéo por dia.

4.7.10.No 1.° ciclo a prova devera ser realaa nohorario de apoio ao studo.

4.7.11.No caso da data da prova de recuperacéo coincidir com o0 momento de aplicacéo de
um outro teste ou ficha de avaliagdo a disciplina, o professor pode decidir pela aplicagéo
desse instrumento para o efeito de realizagdo deqva de recuperagéo.

4.7.12. Da prova de recuperagdo, realizada na sequéncia de trés semanas consecutivas de
faltas justificadas, ndo pode decorrer a retencdo, exclusdo ou qualquer outra penalizacdo
para o aluno, apenas medidas de apoio ao estudo e a recuperacas a@prendizagens, sem
prejuizo da restante avaliacao.
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4.8.EFEITOS DAS FALTASIUSTIFICADAS

4.8.1. Verificada a existéncia de faltas injustificadados alunos, a escola pode promover a
aplicacdo demedidas correctivas previstas no artigo 26.° do Estatuto do AlunoodEnsino
N&o Superior.

4.8.2. Sempre que um aluno atinja um numero total de faltas injustificadas
correspondente a duas semanas consecutivas no 1.° ciclo do ensino béasico ou o dobro de
tempos lectivos consecutivos, por disciplina nos 2.° e 3.° ciclos, deve realizlogo que
avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas referidas no ndmero anterior,
uma prova de recuperacao, na disciplina ou disciplinas em que ultrapassou aquele limite.

4.8.3. Os termos da realizacdo das provas de recuperacdo, a realizar mguencia de
faltas injustificadas, encontramse definidos ne pontos 4,5, 6, 7, 9 e 1@lo artigo anterior,
com excepgao:

a) Da alinea c) do ponto 7 que passa a ter a seguinte redacednformar os pais ou o
encarregado de educacéo do resultado da prove decuperacao;

b) Da alinea d) do ponto 7 que passa a tersaguinte redac¢ao- Informar o director de
turma nos 2.° e 3° ciclos, do resultado darova de recuperacéao.

4.8.4. Ao professor titular de turma no 1.° ciclo ou adirector de turma nos 2.° e 3.° ciclo,
compete informar, em sede de conselho daucleo ou conselho de turma, do nimero de
provas elaboradas pelo aluno, respectivos resultadoobtidos e eventuais medidas
aplicadas, registandeos em acta de reunido.

4.8.5. Quando o aluno ndo obtém aprovacao na prowde recuperacao, o conselho de
nucleo no 1.°ciclo ou o conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclogpndera a justificacao ou
injustificacdo das faltasdadas, o periodo lectivo e 0 momento em querealizacdo da prova
ocorreu e, sendo o caso, osesultados obtidos nas restantes disciplinas, podendo
determinar:

a) O cumprimento de um plano deacompanhamento especial e a consequentealizagdo
de uma nova prova;

b) A retencdo do aluno inserido no ambito d&scolaridade obrigatéria ou a frequentar o
ensino bésico, a gal consiste na suananuteng&o, no ano lectivo seguinte, nmesmo ano
de escolaridade que frequenta;

c) A exclusdo do aluno que se encontre forda escolaridade, a qual consiste na
impossibilidade de esse aluno frequentaraté final do ano lectivo em curs@ disciplinaou
disciplinas em relag&o as quais ndobteve aprovagédo na referida prova.

4.8.6. Com a aprovagdo do aluno na prova previstao n.° 2, o aluno retoma o seu
percurso escolarnormal, sem prejuizo do que vier a ser decididpela escola, em termos
estritamente administrativos, relativamente ao numero de faltas consideradas
injustificadas.

4.8.7. A ndo comparéncia do aluno a realizacdo da&ova de recuperacdo, quando ndo
justificada, determina a sua reten¢do ou exclusao.
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4.8.8. Considerase que o0 aluno ndo obtém aprowvgio na prova de recuperacdo de uma
determinada disciplina se obtiver classificacdo inferior a 50%gdevendo o conselho de
nucleo no 1.° ciclo ou oconselho de turma nos 2.° e 3ciclos reunir para os efeitos
previstos no ponto 4

4.8.9. Sempre que o aluno ndo congreca a qualquerprova de recuperacéao, o pedido de
justificacdo dafalta deve ser apresentado previamente, sendomotivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até aterceiro dia Gtil subsequente a verificacdo demesma.

4.8.10.0 pedido de justificagcdo das faltasa que serefere o numero anterior, é
apresentado por escritopelos pais ou encarregado de educacdo awvofessor titular de
turma no 1.° ciclo ou addirector de turma nos 2.° e 3.8iclos.

4.9.FALTAS AS DISCIPLISAME ORGANIZACAO FSWRAL

4.9.1. As faltas injustificadas nas disciplinas de organizacdo semestral, educacao
tecnoldgica e disciplira da area de educacao artisticado podem exceder, em cada ano
lectivo, o triplo do numero de tempos lectivos semanais.

4.9.2. O limite de faltas em cada semestmeorresponde a metadedo total de faltas.

4.9.3. Ultrapassado no semestre o limite de metade das faltas, o aluno fica sujeito aos
efeitos da falta & assiduidade, de acordo com o estatuto déuao e o regulamento nterno.

SUBSECCAO 1IMEDIDAS EDUCATIVAS
1. PRESSUPOSTOS

A possibilidade de ocorréncia de comportamentos que afectem o bom ambiente da sala de
aula ou a assumpcgdo, por parte dos alunosle comportamentos ou atitudes que
contrariem as normas de conduta e de convivéncia @cumprimento dos deveres
determinard a possibilidade de plicacdo de medidas educativas preventivas, correctivas
ou disciplinares sancionatérias. Todas elas devem ter objectivos pedagdgicos visando a
prevencgdo ou a correc¢do do comportamento perturbador e o reforgo da formagéo civica e
democrética dos alunos, @esenvolvimento equilibrado da sua personalidade, a sua plena
integracdo na comunidade educativaassim como a preservacdo do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua actividade profissional e dos
demais funcionarios.

2. LEGISLACA
Lein.°3/2008 (Série I-A),de 18 de Janeiro

Cdédigo de Procedimento Administrativo: Decretdei n.°442/91, de 15 de Novembro
(Série FA)
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3. MEDIDAS CORRECTIVASMEDIDAS DISCIPLINRES SANCIONATORIAS

3.1.FINALIDADES DAS MEDAS CORRECTIVAS ESMASCIRINARES
SANCIONATORIAS

3.1.1. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do neleecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercidila sua actividade profissional e, de
acordo com as suas funcbes, dos demais funciondrios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correccdo do comportamento pebador e o
reforco da formagéo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena integracdo
na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das sya®adizagens.

3.1.2. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infraccdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades punitivas.

3.1.3. As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias, devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com 0s objectivos da
sua educacao e formagéo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do pojecto educativo da escola, e nos termos do respectivo
regulamento interno.

3.2.DETERMINACAO DA MHM DISCIPLINAR

Na determinacdo da medida correctiva omedida disciplinar sancionatéria aplicavel deve
ser tido em consideracdo, a gravidade dincumprimento do dever violado, a idade do
aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolanterior, 0 meio familiar e social em
que o0 mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares ®das as demais
circunstancias em que a infraccati praticada que militemcontra ou a seu favor.

3.3.MEDIDAS CORRECTIVAS
Sao medidas correctivas:
a) A ordem de saida da sala de aula, e demlaisais onde se desenvolva o trabalhescolar;

b) A realizacdo de tarefas e actividades dategracédo escolar, podendo, para essfeito,
ser aumentado o periodo depermanéncia obrigatéria, diaria ou semanaldo aluno na
escola;

c) O condicionamento no acesso a certa@spagos escolares, ou na utilizacdo dmertos
materiais e equipamentos, senprejuizo dos que se encontrem afectos actividades
lectivas;

d) A mudanca de turma.

3.3.1. Fora da sala de aula, qualquer professor ofuncionario ndo docente tem
competéncia paraadvertir o aluno, confrontandoo verbalmente como comportamento
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perturbador do normal funcionamento das actividades da escola ou daglacdes no
ambito da comunidade educativaalertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.

3.3.2. A aplicacdo da medida correctiva da ordem d®aida da sala de aula e demais locais
onde sedesenvolva o trabalho escolagé da exclusivacompeténcia do professorespectivo

e implica apermanéncia do aluno na escola, competindamo docente determinaro periodo
de tempo durante oqual o aluno deve permanecer fora da sala de auke a aplicacdo de
tal medida correctiva acarreta oundo a marcacao de falta ao alunoguais asactividades,
se for caso disso, que o aluno dewesenvolver no decurso desse periodo de tempo.

3.3.3. Aplicada a medida de ordem de saida da sala aula, o professor deve encaminhar
imediatamente o aluno paraa sala de apoio ao estudgaom indicagédo dgeriodo de tempo
durante o qual o aluno deve permanecer fora dsala de aula e a tarefa pedagogica que o
aluno deve desenvolver no decurso desse periodo dempo.

3.3.4. As indicacBes a fornecer pelo docente, a que sefere 0 nimero anterior, seréo
transmitidas através de documento préoprio da escola.

3.3.5. ApOs a conclusédo da tarefa pedagoégica que lhe foi atribuideyve o alunoregressar
a salae apresent&la ao professor.

3.3.6. Quando a aplicacdo da medida correctiva dardem de saida da sala de aula
acarretar amarcagdode falta ao aluno, esta sera consideradajustificada, devendo ser
comunicada peloprofessor da disciplina ao encarregado de educacatraves da caderneta
escolar.

3.3.7. Caso o docente tenha marcado falta ao alundevera participar a situacdo por
escrito aodirector de turma.

3.3.8. Participado o comportamento ou presenciado anesmo pelo director, pode este
aplicar as medidascorrectivas previstas nas alineas b), ¢) e d) du®3.3.1, mediante prévia
averiguacao sumaria, aealizar pelo professor titular ou pelo director deturma, no prazo
de dois dias uteis, na qual sadouvidos o aluno, o participante e eventuaigestemunhas.

3.3.9. Finda a averiguacdo sumaria, que deve ser reduzida a escrito, e da qual deve
constar a proposta de medida correctiva considerada adequada, cofessor titular ou o
director de turma deve procede a entrega juntodo director, que devera proferir despacho

de deciséo final, podendo para o efeito ouvir o conselho de turma, sendo que o despacho
de deciséo final devera constar no processodividual do aluno.

3.3.10. De acordo com a alinea b) do n2.3.1 do presente artigo, sao consideradas tarefas
e actividades de integragéo escolar:

a) Apoiar o servigo de refeitdrio da escolanpomeadamente na organizagéo e limpezdo
espacq

b) Orientar a fila do refeitorio;

c) Participar em tarefas de jardinagermomeadamente limpeza e arranjo despago, rega e
recolha de folhas;

d) Colaborar em actividades de limpeza desalas de aula, respectivo mobiliario e
corredores;

e) Executar tarefas nabiblioteca da escolapnomeadanente arrumar material audiovisual,
livros, ou outro.
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3.3.11. 0 incumprimento das tarefas e actividades, a que se refere o niumero anterior,
determina a aplicacdo ao aluno de medida de suspensaoateola até 10 dias Uteis.

3.3.12. As tarefas e actividades de integracdo pem, de acordo com a gravidade e as
circunstancias da infraccdo disciplinar, ter a duragdo de uma a ssEmanas.

3.3.13. As tarefas e actividades de integracao escolar devem, se necesséario e sempre que
possivel, compreender a reparagéo do dano provocado peltuno.

3.3.14. O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou ha utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, aplicase nas seguintesituacoes:

a) Frequéncia da biblioteca scolar;
b) Acesso aos meios informéticos dhiblioteca;

3.3.15. A aplicacdo e posteriorexecucdo, da medida correctiva prevista no ndamero
anterior, ndo podam ultrapassar o periodo de tempo correspondente am ano lectivo.

3.3.16. A aplicagdo das medidas correctivas é comunicada, pelo mais expedito, aos pais ou
ao ercarregado de educacao, tratandsede alunomenor de idade.

3.4.MEDIDAS DISCIPLINABESANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo acorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participad, pelo professor oufuncionario que a presenciou
ou dela teveconhecimento, de imediato, ao respectivo directode turma, para efeitos da
posterior comunicagdo aalirector.

3.4.1. S&o medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensao registada;

b) A suspersao da escola até 10 dias Uteis;

c) A transferéncia de escola.

3.4.2. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdriale repreensdo registada € da
competéncia doprofessor respectivo, quando a infraccdo fopraticada na sala de aula, ou
do director, nasrestantes situacfes, averband@e no respectivoprocesso individual do
aluno, a identificagdo daautor do acto decisorio, data em que o mesmo fproferido e a
fundamentacgéo de facto e de direitque norteou tal deciséo.

3.4.3. A decisédo de aplicar a medida disciplinasancionatdria de suspensao de escola até
10 diasteis é precedida da audicdo em auto do alunasado, do qual constam, em termos
concretos eprecisos, os factos que Ihe sdo imputados, ogveres por ele violados e a
referéncia expressa,ndo sé da possibidade de se pronunciar relativamente aqueles
factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o director, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

3.4.4. Compete ao director, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno,
quando menor de idade, fixar os termos e condicbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior serd executada, podendo
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igualmente, se assim o entender, e paiquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidadepublicas ou privadas.

3.4.5. Na impossibilidade & os pais ou encarregado deeducagdo do aluno poderem
participar na audi¢c@o arealizar nos termos do numero anterior, aassociagdo de pais e
encarregados de educacadeve ser ouvda, preservando o dever de sigilo.

3.4.6. As faltas dadas pelo aluno no decurso dperiodo de aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 di@geis ndo poderdo ser
consideradas faltagnjustificadas.

3.4.7. Ao aluno, em situacdo de exeicdo da medidade suspenséo de escola, € garantido
um plano deactividades pedagdégicas, elaborado pelo professtitular ou pelo conselho de
turma, sob coordenacgaado director de turma, que serd, depois dexecutado, devolvido
pelo aluno ao professottitu lar ou ao director de turma para verificagdo da@umprimento
das actividades.

3.4.8. A aplicacao da medida disciplinar sancionatérida transferéncia de escola reporta
-se a pratica defactos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensinc-aprendizagem dos restantes alunos da escola, oo normal relacionamento com
algum ou algunsdos membros da comunidade educativa.

3.4.9. A medida disciplinar sancionatéria detransferéncia de escola apenas é aplicada a
aluno de idade néo inferior a 10 anos e quando estr assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatériase esse outro
estabelecimento de ensino estivessituado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

3.5.FACTOS A QUE SAO APAVEIS AS MEDIBADISCIPLINARE
3.5.1. A adverténcia é aplicavel ao aluno que pratiqueequenas irregularidades.

3.5.2. A adverténcia comunicada aos pais oancarregado de educacdo € aplicavel ao
aluno quepratique, reiteradamente, pequenasrregularidades.

3.5.3. A medida correctiva de ordem de saida da salie aula e demais locais onde se
desenvolva otrabalho escolar sera aplicavel ao aluno quepesar de advertido, mantenha
0 comportamento perturbador, impeditivo do prosseguimento doprocesso de ensinoe
aprendizagem dos restanteglunos.

3.5.4. As medidas de tarefasactividades deintegracdo escolar e condicionamento a
espacosescolares ou na utilizagdo de certos materiaisefuipamentos serdo aplicaveis ao
aluno que,nomeadamente:

a) Nao cumpra, de forma retrada eostensiva, os deveres de assiduidademntualidade;
b) Nao use de correccao para com osembros da comunidade escolar;
c) Coloque em causa a conservacéo e assggoescola,;

d) Perturbe, de forma reiterada e ostensiva, mormal funcionamento das atividades
lectivas;

e) Se ausente da escola durante o seu horagem a devida autorizacao;
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f) Nao respeite a propriedade de bens damembros da comunidade educativa.

3.5.5. A medida de mudanca de turma é aplicavel agluno que, nomeadamente, néo
demonstre umnormal relacionamento com algum ou alguns dasembros da turma.

3.5.6. A medida de repreensao registada é aplicavel ao aluno que, nomeadamente:
a) N&o siga as orientacdes dos docentesativas ao seu processo de ensiraprendizagem;
b) Nao acate as orientacdes doggsoaldocente e ndo docente.

3.5.7. A suspensao de escola é aplicavel ao aluno quanifeste comportamentos graves
ou gravedesinteresse pelo cumprimento dos deveres daluno, nomeadamente quando:

a) Desrespeite, gravemente, qualquer membrda comunidade escolar

b) Danifique, intencionalmente, as instalacdesla escola ou o0s bens pertencentes a
qualquer elemento da comunidade escolar;

c) Utilize os beneficios da acgéo social escolpara fins diferentes dos que determinam a
sua concessao;

d) Preste falsas declarades no @mbito deprocessos instaurados ao abrigo do Estatutdo
Aluno;

e) Comparecga na escola em estado @enbriaguez ou sob o efeito deestupefacientes ou
drogas equiparadas;

f) Desobedec¢a de modo escandaloso @slens de qualqguer membro do pessoalocente ou
ndo docente;

g) Agrida fisicamente qualquer elemento daomunidade educativa;

h) Injurie ou difame, gravemente, qualqueelemento da comunidade escolar;

i) Promova o consumo de alcool ou deubstancias estupefacientes;

j) Utilize a cdmara fotograficado telemoveldentro da sala de aula ou do recinto escolar;

k) Se recuse a cumprir as medidas correctivade actividades e tarefas de integragédo
escolar;

[) Saia do recinto escolar sem autoriza¢do despectivo encarregado de educacao

3.5.8. A transferéncia de esola no ano lectivo seraaplicavel pela pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo densino z aprendizagem dos
restantes alunos daescola ou do normal relacionamento com algum oalguns dos
membros da comunidade educativapomeadamente, incorra, de forma reincidente, eom
graves prejuizos para terceiros, nogomportamentos previstos no nimero anterior do
presente artigo ou quando o comportamento daluno se puder constituir como facto
gualificavel decrime.

3.6.CUMULACAO DE MEMB DISCIPLINARES

3.6.1. A aplicacao das medidas correctivas@mulavel entre si.
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3.6.2. A aplicagdo de uma ou mais das medidarrectivas € cumulavel apenas com a
aplicacdo deuma medida disciplinar sancionatéria.

3.6.3. Sem prejuizo do disposto nos numeroanteriores, por @da infrac¢cdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

SUBSECCAO HIPROCEDIMENTO DISCIMNAR

1. COMPETENCIAS DISCIMNARES E TRAMITACAPROCESSUAL

1.1. Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artig@7.° do Estatuto do Aluno, em que a
competéncia é do professor titular da turma, a competéncia para anstauracdo de
procedimento disciplinar por comportamentos susceptiveis de configurarem aplicacédo
das medidas disciplinares sancionatériagde suspensdo da escola até dez dias Uteis e
transferéncia de escola, é do director, devendo @espacho instaurador ser proferido no
prazo de umdia util, a contar do conhecimento concreto preciso da situacéo.

1.2. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escoladé
competéncia dodirector regional de educacdo respectivopbservandose, em termos
processuais, nas situacdes que, em abstracto, possam justificar aquela aplicacdo, as regras
constantes dos nimeros seguintes.

1.3. As funcdes de instrutor, do professor que para o efeito € nomeadwevalecem
relativamente as demais, devendo o processo ser remetido para decisdo do director
regional de educacao, no prazo de oito dias Uteis, ap0s a nomeagdo do instrutor.

1.4. Finda a instrugcdo, no decurso da qual a prova é reduzida a escrito, é elaborada a
acusacdo, dende consta, de forma articulada e em termasoncretos e precisos, os factos
cuja pratica éimputada ao aluno, devidamente circunstanciadoem termos de tempo,
modo e lugar e deveres porele violados, com referéncia expressa aosespectivos
normativos legais ou regulamentaresseus antecedentes disciplinares e mediddisciplinar
sancionatéria aplicavel.

1.5. Da acusacdo atras referida, é extraida copiaeatregue ao aluno no momento da
sua notificacdo,sendo de tal facto informados os pais ou eespectivo encarregado de
educacao, quando aluno for menor de idade.

1.6. Para efeitos do exercicio do direito de defesa,atuno dispde de dois dias Uteis para
alegar por escrito o que tiver por conveniente, podendo juntardocumentos e arrolar
testemunhas atéao limite detrés, sendo a apresentacdo das mesmas, no diara e local
que para efeitos da sua audicdo fodesignado pelo instrutor, da responsabilidade do
aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

1.7. Finda a fase dalefesa € elaborado um relatériofinal, do qual constaa correcta
identificacdo dos factos que haviam sido imputados ao alunoe que se consideram
provados, e a proposta da medidalisciplinar sancionatéria a aplicar, ou darquivamento
do processo, devendo a andlise waloracdo de toda a prova redbida ser efectuadaao
abrigo do disposto no artigo 25.° do Estatuto déluno.
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1.8. Depois de concluido, o processo € entregue dector, que convoca o conselho de
turma para se pronunciar, quando a medida disciplinarsancionatéria proposta pelo
instrutor for a referidano n.° 2.

2. PARTICIPACAO

2.1. O professor ou funcionario da escola quesntenda que o comportamento
presenciado épassivel de ser qualificado de grave ou de muitgrave, participao ao
director de turma, paraefeitos de procedimento disciplinar.

2.2. O diector de turma ou o professor titular queentenda que o comportamento
presenciado ou participado € passivel de ser qualificado de graveu de muito grave
participa o ao director, paraefeitos de procedimento disciplinar.

3. INSTAURACAO DO PRODIMENTO DIS@LINAR

Presenciados que sejam ou participados ofactos passiveis de constituirem infraccéo
disciplinar, o director tem competéncia parainstaurar o procedimento disciplinar,
devendo fazélo no prazo de um dia atil, nomeando logo dnstrutor, que deve serum
professor da escolasalvo qualquer impedimento.

4. TRAMITACAO DO PROCBMENTO DISCIPLINAR

4.1. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é reduzida a escrito e concluida no prazo
méximo de cinco dias Uteis contados da data de nomeacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor, tEspectivo
encarregado de educacéo.

4.2. Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.° do Cédigdo Procedimento
Administrativo, sendo os interessados convocados com antecedéncia minima de dois
dias Uteis.

4.3. Finda a instrugdo, o instrutor elabora relatério fundamentado, de que conste a
gualificacdo do comportamento, a ponderagéo das circunstanciatenuantes e agravantes
da responsabilidade disciplinar, bem como a proposta de aplicacdo da medida disciplinar
considerada adequada ou, em alternativa, a proposta de arquivamento do processo.

4.4. O relatério do instrutor é remetido ao director, que, de acordo ¢o a medida
disciplinar a aplicar e as competéncias para tal, exerce por si o poder disciplinar ou
convoca, para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
maximo de dois dias Uteis.
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5. CONSELHO DE TURMASXZIPLINAR

5.1. O conselho deturma disciplinar € competente para se pronunciar, quando a
medida disciplinar sancionatdria proposta pelo instrutor foratransferéncia de escola.

5.2. O conselho de turma disciplinar tem a seguinte composic¢ao:
a) O director, que convoca e preside;
b) Os profssores da turma ou @rofessor titular, no caso do 1.° ciclo;

c) Dois representantes dos pais eencarregados de educagcdo dos alunos darma,
indicados pelas associacoagpresentativas;

d) Delegado de turma, tratandese do 3.° ciclado ensino basico.

5.3. O Drector pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um
técnico dos servigcos especializados de apoio educativo, designadamente dos servigcos de
psicologia e orientacdo, que participa sem direito a voto.

5.4. As pessoas que, de forma directa oundirecta, detenham uma posicdo de
interessados no objecto de apreciacdo do conselho tle@ma disciplinar ndo podem nele
participar, aplicando-se o que se dispde no Codigo do Procedimento Administrativo sobre
garantias de imparcialidade.

5.5. As reunibes do conslho de turma disciplinar devem, preferencialmente, ter lugar
em horario posterior ao final do turno da tarde do estabelecimento de ensino.

5.6. A ndo comparéncia dos representantes dos pais e encarregados de educacao e do
representante dos alunos da turma, quado devidamente notificados, ndo impede o
conselho de turma disciplinar de reunir.

5.7. O procedimento disciplinar iniciase e desenvolvese com caracter de urgéncia,
tendo prioridade sobre os demais procedimentogorrentes da escola.

6. SUSPENSAO PREVENTID®ALUNO

6.1. No momento da instauragdo do procedimentalisciplinar, mediante decisdo da
entidade que oinstaurou, ou no decurso da sua instrucdo, pgeroposta do instrutor, o
aluno pode ser suspens@reventivamente da frequéncia da escolanediante despacho
fundamentado a proferir pelodirector, se a presenca dele na escola se reveavemente
perturbadora da instrucdo do processoou do funcionamento normal das actividades da
escola, garantindese ao aluno um plano dectividades pedagogicas durante o periodoed
auséncia da escola.

6.2. O plano de actividades pedagogicas, a querséere o nimero anterior, é elaborado
pelo professor titular no 1.° ciclo, ou pelo director deturma nos 2.° e 3.° ciclos em
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colaboracdo com oslocentes, sendo depois executado e devolvigelo aluno ao professor
titular ou ao director de turma para verificacdo do cumprimento dagarefas.

6.3. A suspensdo preventiva tem a duragdo que director considerar adequada na
situacdo emconcreto, ndo podendo ser superior a cinco diasteis, nem continua para
além da data da decisado procedimento disciplinar.

6.4. As faltas dadas pelo aluno no decurso deeriodo de suspensdo preventivando
poderdo serfaltas consideradas injustificadas.

7. DECISAO FINAL DO PREDIMENTO DISCIPLINR

7.1. A decisao final do procednento disciplinar, devidamente fundamentada, podendo
acolher, parao efeito, a fundamentacdo constante da proposto instrutor aduzida nos
termos referidos no n.° 7do artigo 43.° do Estatuto do Aluno, é proferida nprazo méaximo

de dois dias Uteis, a caar do momento em que a entidade competente para @ecidir o
receber, salvo na situagdo prevista no n.°3 em que esse prazo € e seis dias Uteis, devendo
constar dessa decisdo a indicagdo do momentopartir do qual a execugcdo da medida
disciplinar sancionatria comec¢a a produzir efeitos, ou se, amvés, essa execuc¢ao fica
suspensa, nos termos daumero seguinte.

7.2. A execucdo da medida disciplinar sancionatériacom excepcao da medida de
transferéncia de escola, pode ficar suspensa pelo periodo de temp® nos termos e

condigcbes em que a entidadelecisora considerar justo, adequado e razoavetessando

logo que ao aluno seja aplicada outrenedida disciplinar sancionatéria no decurso dessa
suspensao.

7.3. Da decisdo proferida pelo director regional deeducagéo que apfjue a medida
disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola, devegualmente constar a
identificacdo doestabelecimento de ensino para onde o aluno vser transferido, para cuja
escolha se proced@reviamente a audigdo do respectivo encarregadite educacdo, quando
o aluno for menor de idade.

7.4. A decisao final do procedimento € notificadgpessoalmente ao aluno no dia Uutil
seguinte agueleem que foi proferida, ou, quando menode idade,aos pais ou respectivo
encarregado de educacdonos cinco dias Utés seguintes, sendo-o mediante carta
registada com aviso de recepcao, sempre quéo for possivel realizar-se através daquela
forma, considerando-se, neste caso, a notificac&fectuada na data da assinatura do aviso
derecepgéo.

8. EXECUCAO DAS MEDIDASRRECTIVAS ODISCIPLINARES
SANCIONATORIAS

8.1. Compete ao director de turma ou ao professotitular da medida correctiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquelkrticular a sua actuagdo com os
pais e encarregados de educacdo e com osrofessores daturma, em funcdo das
necessidades educativagdentificadas e de forma a assegurar ao-responsabilizagdode
todos os intervenientes nosefeitos educativos da medida.
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