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 O presente Plano Plurianual de Actividades tem como documento de referência o Projecto Educativo. Pretende ser um 

documento de planeamento e articulação do trabalho a desenvolver ao longo dos quatro anos, espelhando-se mais pormenori-

zadamente no Plano Anual de Actividades de cada ano lectivo.  

 Este Plano Plurianual de Actividades pretende, também, ser o reflexo do dinamismo e da missão formativa que o agru-

pamento se propõe alcançar, dando assim sentido ao lema “ Agrupamento de Escolas de Vagos – um Agrupamento com pernas 

para andar…”. 
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ACÇÕES/ ACTIVIDADES METAS DO PE OBJECTIVOS 
DINAMI-

ZADORES 
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1. Promover o sucesso educativo, pessoal e profissional dos 

alunos e contribuir para a melhoria de qualificações da popula-

ção da região. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

3. Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condi-

ções de segurança, de ensino-aprendizagem, de trabalho e de 

lazer. 

4. Implementar medidas de diferenciação positiva e percursos 

de educação/formação adequados, tendentes a assegurar reais 

oportunidades de sucesso escolar e educativo a todos os alunos. 

5. Promover acções que aproximem o Agrupamento de outras 

instituições e comunidades escolares, regionais e nacionais, 

fomentando o estabelecimento de intercâmbios, acordos e par-

cerias com outras entidades e organizações. 

 

 

- Adequar o Projecto Educativo à realidade 

do Agrupamento; 

- Promover boas práticas. 

Conselho 

Pedagógico, 

Conselho Geral 

e Direcção do 

Agrupamento. 
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 1. Promover o sucesso educativo, pessoal e profissional dos 

alunos e contribuir para a melhoria de qualificações da popula-

ção da região. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

3. Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condi-

ções de segurança, de ensino-aprendizagem, de trabalho e de 

lazer. 

4. Implementar medidas de diferenciação positiva e percursos 

de educação/formação adequados, tendentes a assegurar reais 

oportunidades de sucesso escolar e educativo a todos os alunos. 

5. Promover acções que aproximem o Agrupamento de outras 

instituições e comunidades escolares, regionais e nacionais, 

fomentando o estabelecimento de intercâmbios, acordos e par-

cerias com outras entidades e organizações. 

- Organizar e articular as actividades desen-

volvidas em cada ano lectivo, para opera-

cionalização das metas do Projecto Educati-

vo do Agrupamento. 

Conselho 

Pedagógico, 

Conselho Geral 

Direcção do 

Agrupamento, 

professores 

dos diferentes 

departamen-

tos e coorde-

nadores dos 

Clubes e Pro-

jectos. 
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1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

 

 

- Apresentar o Agrupamento, as estruturas 

de coordenação e de supervisão e os servi-

ços da escola; 

- Apresentar o Projecto Educativo do Agru-

pamento, as suas metas e as práticas orga-

nizativas. 

 

 

Direcção 
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1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2.a) Valorização da Educação para a Cidadania, com particular 

enfoque na definição de regras de conduta claras, relações inter-

pessoais, responsabilização e respeito pelos equipamentos dis-

ponibilizados; 

3.d) Promover comportamentos saudáveis. 

4.a) Melhoria das expectativas dos alunos face à escola; 

- Apresentar a orgânica do Agrupamento; 

- Transmitir aos Enc. de Educ., informação 

pertinente sobre o funcionamento da esco-

la, Regulamento Interno, Critérios de Ava-

liação e o Estatuto do Aluno; 

- Responsabilizar os alunos e Encarregados 

de Educação, através da assinatura de uma 

declaração de compromisso, relativa ao 

modo de actuação do aluno. 

Direcção e 

Directores de 

Turma 
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1. Promover o sucesso educativo, pessoal e profissional dos 

alunos e contribuir para a melhoria de qualificações da popula-

ção da região. 

3. Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condi-

ções de segurança, de ensino-aprendizagem, de trabalho e de 

lazer. 

4. Implementar medidas de diferenciação positiva e percursos 

de educação/formação adequados, tendentes a assegurar reais 

oportunidades de sucesso escolar e educativo a todos os alunos. 

 

 

 

 

- Envolver os elementos do Conselho peda-

gógico na elaboração/ implementação de 

actividades/ projectos, tais como: 

* Plano Anual de Actividades; 

* Reformulação do Projecto Educativo do 

Agrupamento; 

* Reformulação do Regulamento Interno; 

* Auto-Avaliação do Agrupamento. 

Conselho 

Pedagógico 
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1. Promover o sucesso educativo, pessoal e profissional dos 

alunos e contribuir para a melhoria de qualificações da popula-

ção da região. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

3. Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condi-

ções de segurança, de ensino-aprendizagem, de trabalho e de 

lazer. 

4. Implementar medidas de diferenciação positiva e percursos 

de educação/formação adequados, tendentes a assegurar reais 

oportunidades de sucesso escolar e educativo a todos os alunos. 

5. Promover acções que aproximem o Agrupamento de outras 

instituições e comunidades escolares, regionais e nacionais, 

fomentando o estabelecimento de intercâmbios, acordos e par-

cerias com outras entidades e organizações. 

- Fomentar o trabalho colaborativo entre os 

docentes; 

- Fomentar o trabalho colaborativo entre os 

docentes e a Biblioteca / Centro de Recur-

sos, direccionado para o desenvolvimento 

das literacias e de metodologias construti-

vistas de aprendizagem. 

Conselho 

Pedagógico, 

Direcção do 

Agrupamento, 

professores 

dos diferentes 

departamen-

tos e coorde-

nadores dos 

Clubes e Pro-

jectos. 
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1. Promover o sucesso educativo, pessoal e profissional dos 

alunos e contribuir para a melhoria de qualificações da popula-

ção da região. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

3. Proporcionar a toda a comunidade escolar as melhores condi-

ções de segurança, de ensino-aprendizagem, de trabalho e de 

lazer. 

4. Implementar medidas de diferenciação positiva e percursos 

de educação/formação adequados, tendentes a assegurar reais 

oportunidades de sucesso escolar e educativo a todos os alunos. 

5. Promover acções que aproximem o Agrupamento de outras 

instituições e comunidades escolares, regionais e nacionais, 

fomentando o estabelecimento de intercâmbios, acordos e par-

cerias com outras entidades e organizações. 

- Debater e decidir sobre grandes temas e 

documentos relacionados com a vida do 

Agrupamento; 

- Monitorizar e supervisionar as matérias da 

sua competência. 

Elementos do 

Conselho 

Pedagógico 
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1.a) Melhoria dos resultados escolares/redução do insucesso 

escolar; 

1.c) Articulação funcional e pedagógica entre os vários ciclos de 

ensino. 

1.e) Responder de forma inclusiva a todos os alunos com Neces-

sidades Educativas Especiais, de forma a promover o sucesso 

educativo numa perspectiva biopsicossocial; 

4.a) Melhoria das expectativas dos alunos face à escola; 

4.b) Implementação de um Plano de Acção no âmbito das neces-

sidades educativas especiais; 

 

- Promover a articulação de conteúdos e 

competências a desenvolver nos diferentes 

ciclos de ensino; 

- Adequar a oferta formativa da escola ao 

perfil do aluno. 

 

Educadores de 

Infância, pro-

fessores titula-

res de turma, 

Departamen-

tos e Directo-

res de Turma 
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1.c) Articulação funcional e pedagógica entre os vários ciclos de 

ensino. 

- Implementar uma “cultura de departa-

mento” através da interacção dos elemen-

tos do departamento, realizando-se reu-

niões por departamento e por grupo disci-

plinar; 

- Promover a articulação disciplinar entre os 

diferentes níveis de ensino, com incidência 

na Língua Portuguesa e na Matemática, em 

reuniões entre: 

   * os professores titulares de turmas do 4º 

ano, o coordenador de departamento do 1º 

ciclo, os docentes de Língua Portuguesa e 

de Matemática do 5º ano e os coordenado-

res dos respectivos Departamentos; 

   * entre os professores titulares de turmas 

do 6º ano, os docentes de Língua Portugue-

sa e de Matemática do 7º ano e os coorde-

nadores dos respectivos Departamentos. 

Departamen-

tos 
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1.a) Melhoria dos resultados escolares/redução do insucesso 

escolar; 

 

- Definir estratégias a utilizar para a elabo-

ração e implementação dos Projectos Curri-

culares de Turma em função do Projecto 

Curricular de Agrupamento; 

- Produzir instrumentos para avaliar o 

impacto dos Projectos Curriculares de Tur-

ma na vida do Agrupamento. 
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1.a) Melhoria dos resultados escolares/redução do insucesso 

escolar; 

1.e) Responder de forma inclusiva a todos os alunos com Neces-

sidades Educativas Especiais, de forma a promover o sucesso 

educativo numa perspectiva biopsicossocial; 

3.a) Combate à indisciplina/violência; 

3.b) Combate ao abandono escolar; 

 

- Elaborar e monitorizar a implementação 

dos Projectos Curriculares de Turma; 

- Proceder à avaliação dos alunos; 

- Definir estratégias de promoção do suces-

so dos alunos. 

 

Conselho de 

Turma 
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; 1.c) Articulação funcional e pedagógica entre os vários ciclos de 

ensino. 

1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2.a) Valorização da Educação para a Cidadania, com particular 

enfoque na definição de regras de conduta claras, relações inter-

pessoais, responsabilização e respeito pelos equipamentos dis-

ponibilizados; 

- Promover uma “ Cultura de Agrupamen-

to”; 

- Promover o convívio salutar entre a 

comunidade escolar dos diferentes níveis 

de ensino; 

- Envolver a Comunidade Educativa do 

Agrupamento em actividades conjuntas ( 

Actividades do Eco-Escolas; actividades do 

SAP.inho…, …) 

Direcção 
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1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

- Articular actividades extra-curriculares 

com os conteúdos programáticos; 

- Proporcionar aos alunos a criação de 

competências e saberes no âmbito da cida-

dania; 

- Enriquecer o tratamento de temas curricu-

lares com outras perspectivas de aborda-

gem; 

- -Promover o convívio salutar na comuni-

dade educativa; 

- Promover uma “ Cultura de Agrupamen-

to”; 

Direcção e 

Departamen-

tos 

C
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1.b) Aumento da utilização das novas tecnologias de informação 

no processo de ensino-aprendizagem; 

1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

3.a) Combate à indisciplina/violência; 

3.b) Combate ao abandono escolar; 

3.c) Melhoria dos espaços físicos e naturais da escola; 

3.d) Promover comportamentos saudáveis. 

 

- Avaliar, no final de cada ano, os Projectos 

desenvolvidos no Agrupamento, para iden-

tificar os seus impactos na comunidade 

educativa e proceder às adaptações neces-

sárias para ser dada continuidade à imple-

mentação dos projectos; 

- Promover diferentes experiências e activi-

dades de enriquecimento curricular. 

Coordenado-

res dos Clubes 

e Projectos; 

Conselho 

Pedagógico; 

Direcção do 

Agrupamento. 
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1.a) Melhoria dos resultados escolares/redução do insucesso 

escolar;  

3.b) Combate ao abandono escolar; 

3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais da 

escola; 

3.d) Promover comportamentos saudáveis. 

- Implementar o Plano de Ocupação dos 

Tempos Escolares; 

- Permitir aos alunos o desenvolvimento de 

competências e hábitos de estudo; 

- Proporcionar aos alunos um espaço para a 

realização dos trabalhos de pesquisa, traba-

lhos de casa, estudo das diferentes discipli-

nas; 

- Proporcionar aos alunos o apoio no estu-

do, recorrendo aos tempos da componente 

de estabelecimento dos docentes das dife-

rentes áreas disciplinares. 
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1.b) Aumento da utilização das novas tecnologias de informação 

no processo de ensino-aprendizagem; 

1.c) Articulação funcional e pedagógica entre os vários ciclos de 

ensino. 

1.d) Promover o desenvolvimento das competências dos alunos 

ao nível das literacias; 

1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais das 

escolas; 

 

 

 

 

- Proporcionar à Biblioteca/ CRE as condi-

ções para desenvolver com os docentes e 

as estruturas pedagógicas trabalho colabo-

rativo, com vista ao desenvolvimento da 

literacia e das competências de informação 

dos alunos. 

Direcção do 

Agrupamento, 

Coordenação 

da Biblioteca, 

conselho 

Pedagógico, 

Conselho Geral 
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s 1.a) Melhoria dos resultados escolares/redução do insucesso 

escolar;  

1.b) Aumento da utilização das novas tecnologias de informação 

no processo de ensino-aprendizagem; 

3.a) Combate à indisciplina/violência; 

3.b) Combate ao abandono escolar; 

3.c) Melhoria dos espaços físicos e naturais da escola; 

3.d) Promover comportamentos saudáveis. 

4.a) Melhoria das expectativas dos alunos face à escola; 

5.a) Estabelecimento de protocolos com instituições/ empresas 

locais, promovendo o espírito de responsabilidade social e coo-

peração com as escolas do Agrupamento. 

 

- Incentivar a comunidade educativa a par-

ticipar/ dinamizar projectos que estejam 

relacionados com o Projecto Educativo do 

Agrupamento e o seu tema: “ Missão: Sal-

var a Terra”. 

Direcção do 

Agrupamento 
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1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais da 

escola; 

 

 

 

- Avaliar a qualidade dos serviços; 

- Proceder a reformulações/ adaptações 

dos serviços da escola, de forma a melhorar 

o seu desempenho. 

Direcção do 

Agrupamento, 

pessoal docen-

te e não 

docente. 
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1.b) Aumento da utilização das novas tecnologias de informação 

no processo de ensino-aprendizagem; 

1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

 

 

- Melhoria das competências do pessoal 

docente e não docente; 

- Melhoria da prática pedagógica do pessoal 

docente. 

Direcção do 

Agrupamento, 

Conselho 

Pedagógico e 

Centro de 

Formação 
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1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2.a) Valorização da Educação para a Cidadania, com particular 

enfoque na definição de regras de conduta claras, relações inter-

pessoais, responsabilização e respeito pelos equipamentos dis-

ponibilizados; 

3.d) Promover comportamentos saudáveis. 

4.a) Melhoria das expectativas dos alunos face à escola; 

 

- Prevenir, detectar e resolver problemas 

no âmbito das turmas, das escolas ou do 

Agrupamento; 

- Promover uma cultura participativa. 

Direcção do 

Agrupamento, 

Associação de 

Pais 

D
in

am
iz

aç
ão

 d
a 

Se
m

an
a 

C
u

lt
u

ra
l d

o
 A

gr
u

-

p
am

en
to

 

1.f) Fomentar e intensificar a relação escola/ família e o envol-

vimento/ participação dos Encarregados de Educação nas activi-

dades do Agrupamento e na vida escolar dos seus educandos. 

2. Formar cidadãos activos, intervenientes, solidários e respeita-

dores dos princípios e valores de um estado de direito europeu e 

democrático. 

- Proporcionar aos alunos a criação de 

competências e saberes no âmbito da cida-

dania; 

- Enriquecer o tratamento de temas curricu-

lares com outras perspectivas de aborda-

gem; 

- -Promover o convívio salutar na comuni-

dade educativa; 

- Promover uma “ Cultura de Agrupamen-

to”; 

- Promover o envolvimento de um maior 

número de Pais/ Encarregados de Educação 

nas actividades planificadas; 

- Divulgar as actividades e projectos. 

Comunidade 

Educativa 
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1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

 

- Melhorar a formação dos Pais/ Encarrega-

dos de Educação; 

- Fomentar o envolvimento dos Pais/ Encar-

regados de Educação nas actividades do 

Agrupamento. 

 

Direcção do 

Agrupamento 
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3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais das 

escolas; 

5.a) Estabelecimento de protocolos com instituições/ empresas 

locais, promovendo o espírito de responsabilidade social e coo-

peração com as escolas do Agrupamento. 

 

- Desenvolver um trabalho em parceria com 

a Autarquia; 

- Proporcionar aos alunos do Agrupamento 

uma maior diversidade de actividades; 

- Prevenir, detectar e resolver problemas 

relacionados, essencialmente, com os Jar-

dins de Infância e Escolas do 1º Ciclo. 

 

Direcção do 

Agrupamento 

e Câmara 

Municipal 
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s 

3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais das 

escolas; 

- Embelezar as áreas de jardim; 

- Fazer a manutenção do edifício das esco-

las; 

- Melhorar as condições dos espaços da 

escolas. 

Direcção do 

Agrupamento 

e Câmara 

Municipal de 

Vagos 
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) 1.b) Aumento da utilização das novas tecnologias de informação 

no processo de ensino-aprendizagem; 

3.c) Melhoria dos espaços pedagógicos, físicos e naturais das 

escolas; 

4.a) Melhoria das expectativas dos alunos face à escola; 

- Promover a renovação tecnológica dos 

Jardins de Infância e das escolas do 1º Ciclo, 

em parceria com a Câmara Municipal de 

Vagos; 

- Continuar o trabalho iniciado no âmbito 

das medidas previstas no Plano Tecnológico 

em Curso; 

- Actualização da página, na Internet, do 

Agrupamento 

Direcção do 

Agrupamento 

e Câmara 

Municipal de 

Vagos 
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1.d) Melhoria da formação de todos os elementos pertencentes 

à comunidade educativa; 

2.a) Valorização da Educação para a Cidadania, com particular 

enfoque na definição de regras de conduta claras, relações inter-

pessoais, responsabilização e respeito pelos equipamentos dis-

ponibilizados; 

 

 

 

 

- Implementar o Plano Evacuação nos ter-

mos da legislação em vigor. 

Direcção do 

Agrupamento 

e Comunidade 

Educativa 

 

 


